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La formacion docente inicial en Paraguay fue redisefiada en 2019 para
desarrollar competencias profesionales integrales en futuros maestros de
Educacion Primaria. Este estudio describio la percepcion de 990 estudiantes
del ultimo afio de 21 Institutos de Formacion Docente (14 departamentos)
durante 2023 (tasa de respuesta 94%) sobre las competencias adquiridas en
tres dimensiones: Gestion del Curriculo, Gestion de la Vinculacion Social y
Gestion del Desarrollo Personal y Profesional. La investigacion tuvo un
enfoque cuantitativo, no experimental y transversal, con la aplicacién de un
cuestionario de 18 items (escala Likert 0-5; a = .94) validado por expertos.
Los resultados muestran valoraciones consistentemente altas: todas las medias
superaron 4.00. La Gestion de la Vinculacion Social fue la mejor valorada (M
=4.37, DE = 0.81); el conocimiento de contenidos curriculares especificos
fue el menos valorado (M = 4.00, DE = 0.98). Las capacidades de
planificacion, disefio de recursos, creacion de ambientes de aprendizaje y
trabajo en equipo obtuvieron las puntuaciones mas elevadas. Se concluye que
la formacion docente inicial desarrolla competencias esenciales con
valoracion positiva, pero el dominio de contenidos curriculares y el
conocimiento normativo requieren fortalecimiento mediante ajustes en la
distribucioén curricular de los IFD.
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ABSTRACT

Initial teacher training in Paraguay was redesigned in 2019 to develop
comprehensive professional competencies in future primary school teachers.
This study described the perceptions of 990 final-year students from 21
Teacher Training Institutes (14 departments) during 2023 (94% response rate)
regarding the competencies acquired in three dimensions: Curriculum
Management, Community Engagement Management, and Personal and
Professional Development Management. The research employed a
quantitative, non-experimental, and cross-sectional approach, using an 18-
item questionnaire (Likert scale 0-5; o = .94) validated by experts. The results
show consistently high ratings: all means exceeded 4.00. Community
Engagement Management was the highest rated (M = 4.37, SD = 0.81);
knowledge of specific curricular content was the lowest rated (M = 4.00, SD
= 0.98). The skills of planning, resource design, creation of learning
environments, and teamwork received the highest scores. It is concluded that
initial teacher training develops essential competencies with positive
evaluations, but mastery of curricular content and regulatory knowledge
require strengthening through adjustments to the curriculum distribution of
teacher training institutions.

INTRODUCCION

La formacion docente inicial (FDI) es reconocida como el eje articulador de la calidad educativa en los
sistemas escolares contemporaneos. Informes internacionales recientes reafirman que el desempeiio del
profesorado constituye el factor intraescolar de mayor incidencia sobre los aprendizajes del estudiantado y
que, por tanto, la calidad de su formacion inicial determina en gran medida los resultados educativos a largo
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plazo (UNESCO, 2024). En este contexto, los programas de FDI enfrentan el desafio de superar modelos
centrados en la transmision de contenidos para adoptar enfoques orientados al desarrollo de competencias
profesionales complejas, capaces de responder a contextos educativos marcados por la diversidad, la
incertidumbre y la transformacion tecnologica acelerada (Flores, 2022).

En América Latina, los sistemas de FDI han emprendido procesos de reforma orientados a la adopcion de
marcos competenciales integrados. Paises como Chile, Colombia, Pertt y México han renovado sus disefios
curriculares de formacion docente durante la tltima década, aunque la evidencia empirica sobre los efectos
de estas reformas en la percepcion de preparacion profesional de los egresados sigue siendo escasa y
heterogénea (Avalos, 2021). Investigaciones recientes realizadas en la region identifican una brecha
consistente entre la autopercepcion de preparacion en competencias relacionales, sistematicamente mas
alta, y el dominio percibido de los contenidos curriculares de la especialidad, lo que plantea interrogantes
sobre la distribucion del énfasis formativo en los planes de estudio (Vaillant & Marcelo, 2021; Cano &
Ordoiiez, 2021).

Paraguay constituye un caso de particular relevancia en este panorama. A partir de 2020, el Ministerio de
Educacion y Ciencias (MEC) implement6 un redisefio curricular integral en los Institutos de Formacion
Docente (IFD), organizado en tres dimensiones competenciales: Gestion del Curriculo, Gestion de la
Vinculacion Social y Gestion del Desarrollo Personal y Profesional (MEC, 2020). Esta reforma respondié
a diagnosticos que evidenciaban desarticulacion entre la formacion recibida y las demandas reales del
sistema educativo. Sin embargo, al momento de realizarse el presente estudio no existian datos sistematicos
y representativos que permitieran valorar en qué medida los estudiantes proximos al egreso percibian haber
adquirido las competencias establecidas en el nuevo curriculo (Castillo-Vega et al., 2022; Castillo-Vega et
al., 2023).

Desde el punto de vista conceptual, la competencia docente se entiende como el conjunto integrado de
desempefios que el profesorado despliega en los distintos contextos de su labor: planificacion didactica,
gestion del aula, vinculacién comunitaria y desarrollo profesional continuo para un ejercicio eficaz y
responsable de la profesion (Valle et al., 2023). La autopercepcion de competencia, definida como la
valoracion que el propio sujeto formula sobre sus capacidades profesionales, constituye un indicador con
validez predictiva demostrada: estudios recientes confirman que una autopercepcion positiva y ajustada se
asocia con mayor calidad instruccional, mayor compromiso con la innovaciéon pedagdgica y mejores
resultados de aprendizaje en el estudiantado (Ortega-Ruipérez et al., 2023). Investigaciones de sintesis
realizadas en Iberoamérica entre 2021 y 2024 sefalan, ademas, que las competencias digitales y de
investigacion pedagogica son las que presentan mayor brecha entre la formacion recibida y la demandada
por los contextos escolares actuales (Guerrero Neaves & Loaiza Aguirre, 2024).

A pesar del creciente interés investigativo por la evaluacion de la FDI en América Latina, los estudios
empiricos centrados especificamente en la autopercepcion de competencias de futuros docentes de
Educacion Primaria en paises de renta media baja son escasos. En el caso de Paraguay, la ausencia de datos
sistematicos sobre la percepcion de los propios estudiantes respecto a las competencias adquiridas bajo el
nuevo curriculo del MEC (2020) constituye una brecha que impide tanto la evaluacion fundamentada de la
reforma como la identificacion de las areas que requieren intervencion prioritaria. Esta situacion configura
el problema que justifica el presente estudio (Castellanos Monroy & Rojas Villamil, 2023; Lopez Rupérez
& Moraleda Ruano, 2022).

En este contexto, el presente estudio tuvo como objetivo describir a percepcion de los futuros docentes de
Educacion Primaria de los IFD de Paraguay sobre las competencias profesionales adquiridas en la FDI, en
sus dimensiones de Gestion del Curriculo, Gestion de la Vinculacion Social y Gestion del Desarrollo
Personal y Profesional en estudiantes del ultimo afio de los IFD de Paraguay durante el ciclo lectivo 2023.
Se busca, asimismo, analizar las relaciones estadisticas entre dichas dimensiones y aportar evidencia
empirica que oriente el fortalecimiento del modelo curricular vigente.

MATERIALES Y METODOS

Se adoptod un disefio no experimental transversal con enfoque cuantitativo y alcance descriptivo (Bisquerra,
2019).

La poblacion objetivo estuvo conformada por la totalidad de los estudiantes de tltimo afio de la especialidad
de Educacion Primaria (1.° y 2.° ciclo de la EEB) de los IFD de 14 departamentos de la Republica del
Paraguay. Se utilizd un muestreo censal: se procur6 encuestar a la totalidad de la poblacion accesible, de
modo que no se aplico procedimiento de seleccion aleatoria ni por conglomerados. De los 1.053 estudiantes
matriculados en los 21 IFD participantes, respondieron 990, lo que representd una tasa de respuesta del
94%. Este tamafio muestral, calculado con base en la féormula para proporciones (proporcion estimada:
0.50; nivel de confianza: 95%; error maximo admisible: +5%), result6 estadisticamente suficiente para los
analisis realizados.
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La media de edad de los participantes fue de 26.25 afios (DE = 5.50). En cuanto a la distribucion por sexo,
776 participantes eran mujeres (78.40%) y 214 eran varones (21.60%), lo que refleja la feminizacion
caracteristica de la docencia primaria en el pais.

Los criterios de inclusion fueron: (a) estar matriculado en el tltimo afio de la FDI en un IFD publico o
privado subvencionado por el MEC; (b) cursar la especialidad de Educacion Primaria; y (c) haber
completado la totalidad de las practicas profesionales establecidas en el plan de estudios. Los criterios de
exclusion fueron: (a) cursar especialidades distintas a la Educacion Primaria; (b) no haber finalizado las
practicas profesionales al momento de la aplicacion; y (c) negativa voluntaria a participar.

Se administr6é un cuestionario de autopercepcion de competencias docentes, desarrollado en el marco de
una investigacion doctoral sobre la FDI en Paraguay y adaptado al nuevo disefio curricular del MEC (2020).
El instrumento comprende 18 items distribuidos en tres dimensiones: Gestion del Curriculo (6 items),
Gestion de la Vinculacion Social (5 items) y Gestion del Desarrollo Personal y Profesional (7 items). La
escala de respuesta es de tipo Likert con seis anclajes ordinales (0 = Totalmente en desacuerdo; 5 =
Totalmente de acuerdo); la ausencia de punto neutro favorece la discriminacion de respuestas y reduce la
tendencia a la indecision central (Gémez, 1990).

La validez de contenido se establecid6 mediante juicio de cinco expertos con trayectoria en formacion
docente y evaluacion educativa, quienes valoraron la pertinencia, claridad y representatividad de cada item
en relacion con el modelo competencial del MEC. A partir de sus observaciones se realizaron ajustes
terminologicos y se verifico la adecuacion cultural al contexto paraguayo. La consistencia interna fue
estimada mediante el coeficiente alfa de Cronbach (o = .94) en un estudio piloto previo con 45 estudiantes
de IFD no incluidos en la muestra principal, resultado que indica una alta fiabilidad de la escala.

La recoleccion de datos se realizo entre julio y agosto de 2023. La modalidad digital se selecciond por su
capacidad para alcanzar muestras geograficamente dispersas en 14 departamentos del pais, garantizando al
mismo tiempo la estandarizacion del procedimiento de respuesta y la trazabilidad de los datos. La
participacion fue voluntaria y los datos fueron anonimizados, utilizados exclusivamente con fines
cientificos. El procesamiento estadistico se realizé con el software IBM SPSS v. 27. Para el analisis
descriptivo se calcularon medias (M), desviaciones estandar (DE) y distribuciones de frecuencia relativa
por item y dimension.

El estudio se desarrolld conforme a la normativa de proteccion de datos vigente en la normativa
institucional. Todos los participantes recibieron informacion escrita sobre los objetivos, procedimientos y
alcances del estudio, y expresaron su consentimiento de forma libre e informada antes de responder el
cuestionario. La participacion fue en todo momento voluntaria y anénima. La investigacion contd con la
autorizacion institucional de las autoridades de cada IFD participante. Los datos se almacenaron en
repositorios con acceso restringido y seran eliminados al concluir el periodo de difusion de resultados.

RESULTADOS Y DISCUSION

En este apartado se presenta el analisis de los datos obtenidos tras la aplicacion del cuestionario a los futuros
docentes de Educacion Primaria de los IFD seleccionados. Para ello se realizaron dos tipos de anlisis
complementarios: un analisis descriptivo que permiti6 resumir y caracterizar las respuestas de la muestra
mediante medidas de tendencia central, dispersion y frecuencias, ofreciendo una vision clara y detallada de
la percepcion de los participantes sobre las competencias adquiridas.

En la tabla 1 se presentan los resultados obtenidos en la Dimensién I, que evalua competencias docentes
relacionadas con el conocimiento, planificacion, disefio, integracion y evaluacion del curriculo.

Tabla 1: Percepcion sobre las competencias profesionales adquiridas en la FDI- Dimension I

. Frecuencia (%)

Dimension I Gestion del Curriculum

1. Conozco los contenidos 4.00 098 0.5 1.4 4.5 21.1 361 364
curriculares de las materias relativas

a mi especialidad.

2. Soy capaz de planificar, orientary 4.44 0.85 0.1 0.6 34 8.6 259 o614
evaluar los procesos de ensefianza y

aprendizaje.

3. Soy capaz de concretar el 430 0.89 0.1 1.2 32 11.5 323 51.6
Curriculum a modo de facilitar el

aprendizaje de los estudiantes.
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4. Soy capaz de disefiar recursos 4.49 0.83 0.1 0.4 33 8.7 21.8  65.7
didacticos, materiales y planes de

formacion a fin de desarrollar

espacios de aprendizaje.

5. Soy capaz de poner en practica 4.32 094 0.3 1.1 33 13.4 249 569
estrategias especificas de ensefianza

para realizar una integracion

adecuada de nifios con necesidades

educativas especiales en el aula.

6. Soy capaz de evaluar y monitorear 4.38 0.88 0.1 0,6 3.9 104 262 58.8
en forma permanente el proceso de

aprendizaje de los  alumnos

empleando variados instrumentos

En esta dimension, las medias oscilaron entre 4.00 y 4.49. El item de mayor valoracion correspondio a la
capacidad para disefar recursos didacticos y planes de formacion (M = 4.49, DE = 0.83), seguido de la
planificacion y evaluacion de los procesos de ensefianza-aprendizaje (M = 4.44, DE = 0.85). El item con la
media mas baja de toda la escala fue el conocimiento de los contenidos curriculares de la especialidad (M
=4.00, DE = 0.98), que también presentd la mayor dispersion, con un 27.5% de respuestas ubicadas en los
niveles 0 a 3.

La Dimension II registro el promedio mas alto del estudio (M =4.37, DE = 0.81). Las medias de los cinco
items oscilaron entre 4.25 y 4.45, con mas del 79% de las respuestas concentradas en los niveles 4 y 5. El
item con mayor valoracion fue la creacion de ambientes y condiciones propicias para el aprendizaje (M =
4.45, DE = 0.88), mientras que el conocimiento de los procesos de interaccion y comunicacion en el aula
obtuvo la media mas baja de la dimension (M = 4.25, DE = 0.94) (Tabla 2).

Tabla 2: Percepcion sobre las competencias profesionales adquiridas en la FDI- Dimension 11

Frecuencia (%)

it M DE
em 0 i > 3 4 5

Dimension II Gestion de la Vinculacion Social

7. Conozco los procesos de 4.25 094 0.1 0.7 5.2 14.1 282 51.7
interaccion y comunicacion en el

aula.

8. Soy capaz de crear ambientes y 4.45 0.88 0.3 0.5 3.5 9.3 22,6 63.7
condiciones propicias para el

aprendizaje.

9. Soy capaz de vincularme 4.39 0.89 0.1 0.7 4.2 9.4 259 59.7
efectivamente con los diferentes

actores educativos.

10. Soy capaz de planificar, 4.37 0.89 0.1 0.5 43 109 254 58.8
promover, implementar y evaluar

actividades formales y no formales.

11. Soy capaz de informar y asesorar 4.37 091 0.1 0.7 44 109 244 594
a las familias con relacion a los

procesos  formativos de los

estudiantes.

Finalmente, en la Dimension 111, las medias se situaron entre 4.12 y 4.36. El item con mayor valoracion fue
la capacidad de trabajo en equipos multidisciplinarios (M = 4.36, DE = 0.89), seguido de la toma de
decisiones informadas (M =4.34, DE = 0.92) y el trabajo autonomo (M =4.33, DE =0.96). El conocimiento
de la normativa legal referente al ejercicio profesional registrd la media mas baja de la dimension (M =
4.12, DE = 1.02), con el 21% de las respuestas ubicadas en los niveles 0 a 3, la proporcion més alta de toda
la escala junto al item 1.

pag. 55




Revista Latinoamericana de Calidad Educativa ISSN: 3028-8916

Tabla 3: Percepcion sobre las competencias profesionales adquiridas en la FDI- Dimension 111

. Frecuencia (%)

Dimension I1I Gestion del Desarrollo Personal y Profesional

12. Me comunico con suficiencia, en 4.32 1.00 0.7 1.0 6.0 7.6 274 574
forma oral y escrita, en las lenguas

oficiales del pais.

13. Soy capaz de utilizar 428 0.99 0.5 1.1 5.8 96 285 545
adecuadamente las tecnologias de la

comunicacion y de la informacion en

los procesos educativos.

14. Manejo elementos de la 4.18 095 0.2 1.1 6.0 10.8  37.0 449
investigacion para la reflexion y

mejora constante de la practica

pedagogica.

15. Soy capaz de trabajar en equipos 4.36 0.89 0.3 0.6 5.1 6.3 32.0 558
multidisciplinarios para la busqueda

de metas comunes.

16. Soy capaz de trabajar en forma 4.33 096 0.2 1.5 5.5 7.6 28.7 56.6
autonoma  sin  necesidad  de

constantes supervisiones.

17. Soy capaz de tomar decisiones 4.34 092 0.2 0.7 5.8 7.7 30.0 55.7
informadas y fundadas.

18. Conozco la normativa legal 4.12 1.02 04 1.4 7.3 11.8 348 442
referente al ejercicio de la Profesion

docente en el nivel especializado.

De forma complementaria, en la Figura 1 se presenta el promedio general de la valoracion conforme a las
dimensiones analizadas. Los resultados muestran que la Dimension II (Gestion de la vinculacion social)
presenta el puntaje promedio mas alto (4.37), seguida de la dimension I (Gestion del Curriculum) con 4,32,
y la dimension III (Gestion de Desarrollo personal y profesional), con 4,28. Como se ha sefialado
anteriormente, estos resultados evidencian una percepcion positiva y homogénea respecto a la formacion
recibida en las distintas areas del modelo de FDI.

EDimensiéon I = Dimension IT Dimension 1T

432 4,37 4,28

4,5

3,5

2,5

1,5

0,5

Puntaje promedio

Fig. 1: Promedio general de la valoracion de los futuros maestros conforme a las dimensiones analizadas

Discusién de los principales resultados

Los resultados muestran que los futuros docentes de Educacion Primaria de los IFD de Paraguay perciben
la adquisicion de competencia profesional positiva y homogénea al concluir su formacién inicial, con
medias superiores a 4.00 en los 18 items evaluados. Este patron coincide con lo reportado en estudios
latinoamericanos recientes que sefialan que los estudiantes en proceso de egreso tienden a valorar
favorablemente su preparacion, especialmente en competencias de caracter relacional (Avalos, 2021). Sin
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embargo, la autopercepcion positiva no equivale a un indicador suficiente de eficacia formativa. La
literatura especializada documenta una brecha frecuente entre la competencia percibida al egreso y el
desempefio efectivo durante la insercion laboral, fendomeno conocido como "choque con la realidad”, lo
que subraya la necesidad de triangular la autopercepcion con evaluaciones externas del desempefio docente
en contextos reales (Flores, 2022).

La brecha mas significativa del estudio se ubica en el conocimiento de los contenidos curriculares de la
especialidad (M = 4.00, DE = 0.98), que registrd la media mas baja y la mayor dispersion de toda la escala.
Este resultado es coherente con evidencias recientes que identifican el dominio disciplinar como el
componente con mayor déficit percibido en los programas de FDI de la regién (Avalos, 2021; Vaillant y
Marcelo, 2021). La debilidad en el conocimiento del contenido especifico es critica porque condiciona la
calidad de la planificacion didactica y la capacidad del docente para responder ante los errores conceptuales
del estudiantado. Una hipotesis explicativa es que el disefo curricular del MEC (2020), al priorizar el
desarrollo de competencias transversales, redujo la carga horaria dedicada a la formacion disciplinar de la
especialidad; sin embargo, esta hipotesis requiere verificacion mediante analisis curriculares especificos y
no puede confirmarse desde los datos de autopercepcion disponibles.

La Dimension II (Gestion de la Vinculacion Social) concentro las valoraciones mas altas del estudio (M =
4.37). Este resultado puede relacionarse con el énfasis que el nuevo curriculo paraguayo otorga a la
vinculaciéon comunitaria y a la gestion de ambientes de aprendizaje inclusivos. Investigaciones recientes en
el area confirman que las précticas preprofesionales bien estructuradas son el principal factor de
fortalecimiento de la dimension relacional del perfil docente, dado que permiten la aplicacion
contextualizada de competencias sociales y comunicativas (Cano y Ordofiez, 2021; Guerrero Neaves y
Loaiza Aguirre, 2024). No obstante, la menor puntuacion dentro de esta dimension, el conocimiento de los
procesos de interaccion y comunicacion en el aula (M =4.25), indica que persisten oportunidades de mejora
en la formacion sistematica de habilidades comunicativas de caracter mas técnico.

En la Dimension 111, el conocimiento de la normativa legal (M = 4.12) y el manejo de herramientas de
investigacion pedagogica (M = 4.18) obtuvieron las medias mas bajas del estudio. La escasa percepcion de
preparacion en el componente normativo es un hallazgo que otros estudios recientes sobre egresados de
FDI en la region confirman: el marco regulatorio de la profesion docente suele recibir tratamiento periférico
en los planes de estudio, lo que puede comprometer el ejercicio ético y juridicamente fundamentado de la
docencia (Lopez Rupérez y Moraleda Ruano, 2022). En cuanto a la formacion investigativa, la revision
sistematica de Castellanos Monroy y Rojas Villamil (2023) sefiala que la competencia investigativa de los
docentes en Iberoamérica presenta niveles bajos de desarrollo en la FDI, lo que pone en cuestion los
modelos formativos que la tratan como contenido terminal y no como eje transversal. La integracion de
tecnologias emergentes, incluida la inteligencia artificial, como instrumentos de investigacion y gestion
pedagodgica constituye, a su vez, una dimension emergente que el curriculo vigente podria incorporar en
sus proximas revisiones (Lopez-Regalado et al., 2024).

El estudio presenta limitaciones que deben considerarse al interpretar sus resultados. La medicion se basa
exclusivamente en autopercepcion, con los riesgos de sobreestimacion asociados a la deseabilidad social.
El disefio transversal impide establecer relaciones causales ni analizar la evolucion de las competencias a
lo largo del tiempo. La muestra esta circunscrita a IFD de Educacion Primaria de Paraguay, lo que acota la
transferibilidad de los resultados a otros niveles educativos o contextos nacionales. La ausencia de datos
desagregados por departamento o tipo de gestion del IFD (publico o privado) limita, ademas, el analisis
diferencial de los resultados.

Las investigaciones posteriores deberan triangular la autopercepcion con evaluaciones externas del
desempefio, mediante observacion de clases y valoracion de supervisores durante los primeros afios de
insercion laboral. Los estudios longitudinales que sigan a los egresados desde el egreso hasta los primeros
aflos de ejercicio profesional permitiran determinar en qué medida la percepcion de competencia se
mantiene, ajusta o deteriora al confrontarse con la realidad del aula. Se recomienda, asimismo, incorporar
variables como el departamento de procedencia, el tipo de IFD y el perfil socioeconémico del estudiantado,
con el fin de identificar factores contextuales que modulen la autopercepcion de competencias.

CONCLUSION

El estudio tuvo por objetivo describir la percepcion de los futuros docentes de Educacion Primaria de los
IFD de Paraguay sobre las competencias profesionales adquiridas en la Formacion Docente Inicial (FDI)
durante el ciclo lectivo 2023, en las dimensiones Gestion del Curriculum, Gestion de la Vinculacion Social
y Gestion del Desarrollo Personal y Profesional. Los resultados revelan una valoracion claramente positiva
de las competencias vinculadas a la planificacion didactica, el disefio de recursos, la creacion de ambientes
de aprendizaje y el trabajo en equipo, mientras que el conocimiento especifico de los contenidos
disciplinarios y el dominio de la normativa profesional aparecen como las areas con mayores dificultades

pag. 57




Revista Latinoamericana de Calidad Educativa ISSN: 3028-8916

y mayor variabilidad entre estudiantes. La dimensién de Gestion de la Vinculacion Social consolidé la
valoracion mas alta, seguida por la Gestion del Curriculum y la Gestion del Desarrollo Personal y
Profesional, lo que indica un desarrollo solido de capacidades practicas y relacionales en la formacion
inicial.

Estas conclusiones aportan evidencia nacional sobre el efecto del redisefio curricular de 2019: el enfoque
por competencias favorece el desarrollo de habilidades practicas y relacionales apreciadas por los futuros
docentes, pero requiere complementarse con estrategias concretas para reforzar la formacion en contenidos
disciplinares y en el marco normativo de la profesion. En términos practicos, ello implica revisar la
distribucion de contenidos en los planes de estudio, fortalecer modulos de normativa y contenido especifico,
y promover practicas integradoras que articulen saberes tedricos y procedimientos.

REFERENCIAS

Avalos, B. (2021). Teacher professional development and the improvement of teaching and learning in
Latin America. Profesorado. Revista de Curriculum y Formacion del Profesorado, 25(2), 79-99.
https://doi.org/10.30827/profesorado.v25i2.18988

Ayala-Ortiz, L. 1., Castillo-Vega, J. M., Ferreira-Delgado, R. D., & Villalba-Benitez, S. M. (2023). Estrés
laboral del profesorado de 1.° y 2.° ciclos de la Educacion Escolar Basica en Paraguay. Purig, 5,
¢505. https://doi.org/10.37073/puriq.5.505

Bisquerra, R. (2019). Metodologia de la investigacion educativa. La Muralla.

Cano, M. C., & Ordoiiez, E. J. (2021). Formacion del profesorado en Latinoamérica. Revista de Ciencias
Sociales, 27(2), 284-295. https://doi.org/10.31876/rcs.v27i2.35915

Castellanos Monroy, N. E., & Rojas Villamil, Y. P. (2023). Competencias del siglo XXI en educacion: una
revision sistematica durante el periodo 2014-2023. Ciencia Latina Revista Cientifica
Multidisciplinar, 7(4), 219-249. https://doi.org/10.37811/cl_rcm.v7i4.6869

Castillo-Vega, J. M., Donaire, C., Manso, J., & Lagunes-Dominguez, A. (2022). Formacion docente inicial
desde una perspectiva comparada entre Espafia, Chile y Paraguay. RECIE. Revista Cariberia de
Investigacion Educativa, 6(2), 1-14. https://doi.org/10.32541/recie.2022.v6i2.pp1-14

Castillo-Vega, J. M., Ortiz-Ayala, L. I, Ferreira-Delgado, R. D., & Villalba-Benitez, S. M. (2023). Politica
de Formacion Docente Inicial en Paraguay: Avances y principales retos en el marco de la
Transformacion Educativa. INNOVA Research Journal, 8(3), 1-15.
https://doi.org/10.33890/innova.v8.n3.2023.2268

Castillo-Vega, J. M. (2024). La formacion docente inicial en Paraguay: Valoracion del nuevo modelo en
el marco de la Transformacion Educativa [Tesis doctoral]. Universidad Autonoma de Madrid.

Colomer-Feliu, J., Palomares-Montero, D., & Civico-Ariza, A. (2023). Initial teacher education and
professional competences: A systematic review. FEducation Sciences, 13(5), 489.
https://doi.org/10.3390/educscil 3050489

Correa-Molina, E., Collin, S., Chaubet, P., & Gervais, C. (2021). Developing reflective practice in initial
teacher education: A model for analysis. Reflective Practice, 22(1), 15-28.
https://doi.org/10.1080/14623943.2020.1821852

Esteve-Mon, F. M., Llopis-Nebot, M. A., & Adell-Segura, J. (2022). Digital teaching competence of
university teachers: A systematic review of the literature. IEEE Revista Iberoamericana de
Tecnologias del Aprendizaje, 17(4), 399—4009. https://doi.org/10.1109/RITA.2022.3226256

Flores, M. A. (2022). Teacher education and teaching in challenging times. European Journal of Teacher
Education, 45(1), 1-5. https://doi.org/10.1080/02619768.2022.2026980

George, D., & Mallery, P. (2020). IBM SPSS Statistics 26 step by step: A simple guide and reference (15th
ed.). Routledge. https://doi.org/10.4324/9780429056765

Gomez, C. (1990). Escalas: Problematica subyacente. En M. Latiesa (Ed.), Pluralismo metodologico en la
investigacion social: Ensayos tipicos (pp. 163-186). Centro de publicaciones de la Universidad de
Granada.

Guerrero Neaves, S., & Loaiza Aguirre, M. 1. (2024). Competencias docentes en la era digital: revision
sistematica en Iberoamérica (2018-2023). Pixel-Bit. Revista de Medios y Educacion, 71, 55-78.
https://doi.org/10.12795/pixelbit. 100455

Hernandez-Lalinde, J. D., Espinosa Castro, F., Rodriguez, J. E., Chacén Rangel, J. G., Toloza Sierra, C.
A., Arenas Torrado, M. K., Carrillo Sierra, S. M., & Bermudez Pirela, V. J. (2018). Sobre el uso
adecuado del coeficiente de correlacion de Pearson: definicion, propiedades y suposiciones.
Archivos Venezolanos  de  Farmacologia y  Terapeutica,  37(5),  587-595.
https://www.redalyc.org/journal/559/55963207025/

Hernandez-Sampieri, R., Fernandez-Collado, C., & Baptista-Lucio, P. (2018). Metodologia de la
investigacion (6. ed.). McGraw-Hill.

pag. 58



https://doi.org/10.30827/profesorado.v25i2.18988
https://doi.org/10.37073/puriq.5.505
https://doi.org/10.31876/rcs.v27i2.35915
https://doi.org/10.37811/cl_rcm.v7i4.6869
https://doi.org/10.32541/recie.2022.v6i2.pp1-14
https://doi.org/10.33890/innova.v8.n3.2023.2268
https://doi.org/10.3390/educsci13050489
https://doi.org/10.1080/14623943.2020.1821852
https://doi.org/10.1109/RITA.2022.3226256
https://doi.org/10.1080/02619768.2022.2026980
https://doi.org/10.4324/9780429056765
https://doi.org/10.12795/pixelbit.100455
https://www.redalyc.org/journal/559/55963207025/

Revista Latinoamericana de Calidad Educativa ISSN: 3028-8916

Konig, J., Blomeke, S., Jentsch, A., Schlesinger, L., Felske, C. F., Musekamp, F., & Kaiser, G. (2021). The
links between pedagogical competence, instructional quality, and mathematics achievement in the
lower secondary classroom. FEducational Studies in Mathematics, 107(1), 189-212.
https://doi.org/10.1007/s10649-020-10021-0

Ledn, O., & Montero, 1. (2015). Métodos de investigacion en psicologia y educacion: Las tradiciones
cuantitativa y cualitativa (4.% ed.). McGraw-Hill.

Lépez-Regalado, O., Nuiiez-Rojas, N., Lopez Gil, O. R., & Sanchez-Rodriguez, J. (2024). Analysis of the
use of artificial intelligence in university education: a systematic review. Pixel-Bit. Revista de
Medios y Educacion, 70, 97—-122. https://doi.org/10.12795/pixelbit. 106336

Lopez Rupérez, F., & Moraleda Ruano, A. (2022). Politicas centradas en el profesorado: realidades y
desafios. Revista Iberoamericana de Educacion, 90(1), 9—13. https://doi.org/10.35362/rie9015441

Ministerio de Educacién y Ciencias del Paraguay. (2020). Disesio Curricular Profesorado de Educacion
Escolar Basica para 1.°y 2.° ciclo. MEC.

Mérida-Serrano, R., Olivares-Garcia, M. A., & Gonzalez-Alfaya, M. E. (2021). Discovering competencies
for teaching in early childhood and primary school by practicum students. Sustainability, 13(5),
2749. https://doi.org/10.3390/su13052749

Ortega-Ruipérez, B., Castellanos Sanchez, A., & Robledo Ramon, P. (2023). Teachers' self-efficacy beliefs
and their relationship to instructional quality in Spanish schools. Teaching and Teacher Education,
123, 103990. https://doi.org/10.1016/j.tate.2022.103990

Ruiz Diaz Caballero, M., & Castillo-Vega, J. M. (2023). Desarrollo profesional de docentes para el
aprendizaje basado en TIC en Chile y Espafia. AULA PYAHU - Revista de Formacion Docente y
Ensenianza, 1(2), 137-149. https://doi.org/10.47133/rdap2023-12art11

Sancho-Gil, J. M., Rivera-Vargas, P., & Mifio-Puigcercds, R. (2021). Moving beyond the predictable
failure of Ed-Tech initiatives. Learning, Media and Technology, 46(1), 35-48.
https://doi.org/10.1080/17439884.2020.1841873

Tondeur, J., Scherer, R., Siddiq, F., & Baran, E. (2022). Enhancing pre-service teachers' technological
pedagogical content knowledge: Technology-related instruction in teacher education. Journal of
Research on Technology in Education, 54(3), 368-383.
https://doi.org/10.1080/15391523.2020.1849553

UNESCO. (2024). Global report on teachers: Addressing the teacher shortage. UNESCO Publishing.
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000388832

Vaillant, D., & Marcelo, C. (2021). Formacién inicial del profesorado: Modelo actual y llaves para el
cambio. REICE. Revista Iberoamericana sobre Calidad, Eficacia y Ambiente en Educacion, 19(4),
55-69. https://doi.org/10.15366/reice2021.19.4.003

Valle, J. M., Manso, J., & Sanchez-Tarazaga, L. (2023). Las competencias profesionales docentes: El
Modelo 9:20. Narcea.

Vanegas-Ortega, C., & Fuentes-Mansilla, A. (2021). Identidad profesional docente, reflexion y practica
pedagodgica: Consideraciones claves para la formacion de profesores. Perspectiva Educacional,
60(1), 115-138. https://doi.org/10.4151/07189729-Vol.60-Iss.1-Art. 1063

Vasquez-Guevara, S. L., Morales-Garcia, L., & Ccoicca-Miranda, F. (2023). Competencias digitales en la
formacion inicial docente: revision sistematica. Pixel-Bit. Revista de Medios y Educacion, 68,
111-134. https://doi.org/10.12795/pixelbit.96542

Villarroel, V., & Bruna, D. (2021). Competencias pedagdgicas que caracterizan a un docente universitario
de excelencia: Un estudio de caso. Formacion Universitaria, 14(4), 75-90.
https://doi.org/10.4067/S0718-50062021000400075

pag. 59



https://doi.org/10.1007/s10649-020-10021-0
https://doi.org/10.12795/pixelbit.106336
https://doi.org/10.35362/rie9015441
https://doi.org/10.3390/su13052749
https://doi.org/10.1016/j.tate.2022.103990
https://doi.org/10.47133/rdap2023-12art11
https://doi.org/10.1080/17439884.2020.1841873
https://doi.org/10.1080/15391523.2020.1849553
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000388832
https://doi.org/10.15366/reice2021.19.4.003
https://doi.org/10.4151/07189729-Vol.60-Iss.1-Art.1063
https://doi.org/10.12795/pixelbit.96542
https://doi.org/10.4067/S0718-50062021000400075

