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El presente estudio aborda la descripción en el periodo académico 2023-2024, 

respecto a la innovación como un elemento clave para el fortalecimiento de 

competencias laborales en los estudiantes del Bachillerato Técnico en la figura 

profesional de Electromecánica Automotriz de la Unidad Educativa Otavalo. 

Se evidencian dos factores que inciden en el aprendizaje significativo y 

formación de la figura profesional que son: por un lado, el 80% de docentes 

no participan regularmente en actualización de conocimientos evidenciando 

una desconexión entre el desarrollo profesional y la realidad laboral, y por 

otro la inadecuada infraestructura y equipamiento de materiales para que los 

estudiantes realicen sus prácticas. Para fortalecer estas debilidades se plantea 

el uso del software educativo y capacitación en estrategias metodológicas 

innovadoras a los docentes, con esto se proyecta contar con la infraestructura 

adecuada para que los estudiantes pongan en práctica los conocimientos 

adquiridos empleando tecnología avanzada desarrollando el pensamiento 

crítico y mantenerse a la vanguardia y preparar eficientemente a los 

estudiantes para el mundo laboral. 
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 ABSTRACT 

The present study addresses the description in the 2023-2024 academic period 

regarding innovation as a key element for strengthening labor competencies 

in students of the Technical Baccalaureate in the professional field of 

Automotive Electromechanics at Unidad Educativa Otavalo. Two factors 

affecting meaningful learning and the formation of the professional profile are 

evident: on the one hand, 80% of teachers do not regularly participate in 

knowledge updating, showing a disconnect between professional 

development and labor market reality; on the other hand, there is inadequate 

infrastructure and a lack of materials and equipment for students to carry out 

their practical training. To strengthen these weaknesses, the use of educational 

software and training in innovative methodological strategies for teachers is 

proposed. This initiative aims to provide adequate infrastructure so that 

students can apply the knowledge acquired using advanced technology, 

develop critical thinking, stay at the forefront, and be efficiently prepared for 

the workforce. 

 

 

INTRODUCCIÓN 

 

La calidad educativa implica que los educadores desempeñan un papel fundamental en este aspecto y, por 

lo tanto, deben estar bien capacitados y comprometidos con su desarrollo profesional continuo. Además, la 

infraestructura y los recursos disponibles en las instituciones educativas también son indicadores críticos 

de calidad. Las aulas, laboratorios, bibliotecas y otros espacios de aprendizaje deben ser seguros, accesibles 

y estar equipados adecuadamente para facilitar una experiencia educativa efectiva y agradable (Godoy et 

al., 2021). 

La Ley Orgánica de Educación Intercultural de Ecuador (Ministerio de Educación de Ecuador, 2016b) 

considera el principio general de mejorar la calidad de la educación y fomentar prácticas innovadoras y 
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efectivas en el ámbito educativo. La ley examina la calidad de acomodar y optimizar firmemente los 

procesos educativos para satisfacer las necesidades cambiantes de los estudiantes y la sociedad.  

La calidad educativa desde estas perspectivas se puede mencionar que no se mide por la cantidad de logros 

académicos que alcanzan los estudiantes, sino también por su capacidad para aplicar su aprendizaje en 

situaciones reales, su desarrollo personal y su capacidad para contribuir a la sociedad (Carrillo et al., 2022). 

La calidad educativa es un concepto comprensivo que considera cómo diferentes componentes del sistema 

educativo interactúan y se complementan para proporcionar una educación que no solo es informativa sino 

también transformadora.  

La innovación educativa se ha consolidado como un eje fundamental en la formación estudiantil, 

respondiendo a las exigencias para un entorno altamente competitivo. Este enfoque enfatiza el desarrollo 

de habilidades esenciales como el pensamiento crítico, la creatividad y la capacidad de adaptación. En este 

contexto, resulta crucial la actualización constante de las prácticas pedagógicas, así como la optimización 

de la infraestructura educativa, con el propósito de fortalecer entornos de aprendizaje más eficientes y de 

alto impacto (Fidalgo et al., 2019). Así mismo, la normativa ecuatoriana refleja un compromiso con la 

mejora de la calidad educativa y la gestión escolar, buscando adaptar y satisfacer las necesidades 

individuales de los estudiantes dentro de un marco de derechos humanos y desarrollo sostenible (Morón, 

2021). 

Sin embargo, a pesar de estos avances significativos, el sistema educativo ecuatoriano todavía enfrenta 

desafíos en cuanto a la calidad y equidad educativa y de acuerdo con estudios de Vélez et al. 

 

Persisten desafíos como las disparidades en la calidad educativa entre zonas urbanas y rurales, la 

escasez de recursos en determinadas regiones y la necesidad de una formación y soporte más 

amplios para los educadores. Estos son asuntos cruciales que aún requieren atención. El 

reconocimiento de estos desafíos y el compromiso continuo con la mejora educativa son 

fundamentales para desarrollar estrategias efectivas que contribuyan al progreso del sistema 

educativo del país en su conjunto (2023, p. 952). 

 

En este escenario, la Unidad Educativa Otavalo enfrenta sus propios desafíos. A pesar de contar con una 

amplia gama de niveles educativos y especializaciones técnicas, la institución lucha con problemas de 

infraestructura, prácticas pedagógicas desactualizadas y resistencia al cambio por parte de algunos 

miembros del personal. 

La Unidad Educativa Otavalo, sirve como un centro educativo crucial para una gran población estudiantil. 

A pesar de su capacidad significativa, con 3124 estudiantes y un amplio personal docente, la institución 

enfrenta varios desafíos que comprometen su eficacia y calidad educativa. El diagnóstico detallado 

utilizando herramientas como la encuesta aplicada a todos los docentes y a estudiantes de Bachillerato 

Técnico, revela problemas multifacéticos que requieren atención inmediata y estratégica. 

Primero, se observa un bajo rendimiento académico en el Bachillerato Técnico de Electromecánica 

Automotriz, con promedios que oscilan entre 3 y 6.90 sobre 10, este problema no solo señala deficiencias 

en la comprensión y aplicación del conocimiento técnico, sino también en la motivación y preparación de 

los estudiantes, muchos de los cuales no cuentan con los materiales necesarios para sus prácticas. Este bajo 

rendimiento se ha hecho evidente en el primer trimestre del año lectivo, destacando la necesidad urgente 

de intervenciones efectivas. 

En cuanto a la actualización pedagógica, los datos recogidos muestran que una mayoría significativa de 

docentes no participa regularmente en capacitaciones, solo un 14% reporta un impacto positivo de dichas 

capacitaciones en su práctica docente, existe una clara desconexión entre las oportunidades de desarrollo 

profesional y su aplicación práctica en el aula. Esta falta de actualización regular revela que el 80% de los 

docentes no asisten a talleres de actualización pedagógica. 

Así también, los docentes, han reconocido la falta de infraestructura adecuada y recursos en los talleres de 

electromecánica automotriz, un 86% de ellos considera que las instalaciones son insuficientes para un 

aprendizaje efectivo, este problema no solo afecta la calidad del aprendizaje práctico, sino también la 

seguridad y el bienestar de los estudiantes. Además, aunque una proporción de docentes ve el potencial de 

los proyectos de innovación para mejorar el aprendizaje, existe un consenso considerable sobre la 

resistencia al cambio como un desafío significativo hacia la innovación. 

La situación actual de la Unidad Educativa Otavalo se enfrenta a una tríada de desafíos: bajo rendimiento 

académico y calidad educativa, una desconexión entre la actualización pedagógica y la capacitación 

docente, y una infraestructura inadecuada para el aprendizaje práctico. Además, la resistencia al cambio y 

la falta de iniciativas de innovación están impidiendo el progreso hacia una educación técnica más efectiva 

y relevante.  
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Para responder a esta debilidad se desarrolla un proyecto de innovación integral, que mejore de manera 

efectiva la calidad educativa, la infraestructura de talleres y la cultura institucional de actualización y 

capacitación docente. Para la consecución de esta investigación se realizó un diagnóstico sobre las causas 

que afectan la calidad educativa del bachillerato técnico de la figura de electromecánica automotriz. Se 

analizó la innovación educativa mediante la investigación exhaustiva de sus elementos y prácticas exitosas 

en el contexto del sistema educativo ecuatoriano y en la literatura internacional y finalmente, se diseñó 

estrategias de capacitación y actualización pedagógica innovadores, que se centren en metodologías de 

enseñanza emergentes para mejorar las competencias y métodos de enseñanza de los docentes. 

 

MATERIALES Y MÉTODOS 

 

El presente estudio se empleó una metodología descriptiva que describe la situación académica en la Unidad 

Educativa Otavalo, situada en la ciudad de Otavalo, dentro de la provincia de Imbabura en Ecuador. Este 

centro educativo, es reconocido por su compromiso con la excelencia académica y el objeto de estudio 

específico recae en los docentes de las asignaturas técnicas del bachillerato técnico, particularmente en 

aquellos especializados en la rama preprofesional de electromecánica automotriz. Esta área de estudio ha 

sido seleccionada debido a su relevancia y potencial para aportar conocimientos significativos sobre las 

prácticas pedagógicas y los desafíos educativos en un contexto técnico y profesional.  

Este enfoque permite una interpretación detallada de las situación y experiencias de los docentes-

estudiantes en relación con la actualización pedagógica, infraestructura de talleres y la cultura de 

innovación educativa. El enfoque cuantitativo utilizado busca la objetividad y precisión, al utilizar 

encuestas estandarizadas y técnicas de análisis estadístico, que reducen la subjetividad en la interpretación 

de los datos. Esto permite a presentar la situación de la institución con relación al caso de manera clara y 

específica, cuantificando el grado de los problemas o la eficacia de las prácticas educativas. 

Se centrará en describir de manera precisa los fenómenos relacionados con el rendimiento académico, la 

actualización pedagógica, la infraestructura de talleres, la cultura de innovación y capacitación docente.  

El propósito principal de la investigación descriptiva es proporcionar una representación sistemática y 

precisa de las condiciones y relaciones, que permite identificar y describir las diversas variables y factores 

que están afectando, ofreciendo una base sólida para el diagnóstico y la planificación de intervenciones 

(Matilla & Mantecón, 2020). La investigación descriptiva proporciona una comprensión profunda y un 

marco de referencia necesario para evaluar el progreso y la eficacia de las intervenciones propuestas en el 

futuro. 

Este tipo de estudio seleccionado facilitó la comparación entre la situación actual de la Unidad Educativa 

Otavalo y los estándares o expectativas establecidos en documentos normativos y educativos, como el 

Manual de estándares de Calidad Educativa del Ecuador, la LOEI (Ministerio de Educación de Ecuador, 

2016b) el Currículo de los niveles de educación obligatoria (Ministerio de Educación de Ecuador, 2016a). 

Esto ayudará a identificar brechas y áreas específicas que requieren atención y mejora. 

El enfoque cuantitativo se caracteriza por la recolección y análisis de datos numéricos para identificar 

patrones, probar hipótesis y establecer relaciones entre variables (Posso, 2023). Con este conocimiento, 

este estudio adoptará un enfoque cuantitativo para interpretar los resultados de las encuestas realizadas a 

docentes y estudiantes, lo que resulta idóneo para explorar y comprender en profundidad la problemática 

de la Unidad Educativa Otavalo. 

Se empleó la estadística descriptiva para la interpretación de los resultados obtenidos de las encuestas 

aplicadas a docentes y estudiantes. 

 

RESULTADOS Y DISCUSIÓN 

 

Los resultados más relevantes, evidencian un bajo rendimiento académico en las asignaturas técnicas 

propias de la figura pre-profesional, información que también se da a conocer en la junta académica del 

primer trimestre por cada docente tutor a través en la lectura de los reportes de notas consolidadas, así de 4 

a 11 estudiantes tienen bajo rendimiento académico con un promedio de 3 a 6,90 sobre 10 en las asignaturas 

técnicas propias de la figura de electromecánica automotriz. Esto se debe básicamente a que los estudiantes 

no cuentan con los materiales necesarios para realizar las prácticas laborales en los talleres de mecánica de 

la institución. 

Por otra parte, en la encuesta a los docentes se determina que el 57% realizan su actualización pedagógica 

ocasionalmente, el 29% frecuentemente a través de la modalidad virtual y el 14% últimamente no ha 

realizado actualización pedagógica. El impacto de dichas capacitaciones en el ejercicio docente diario se 

asimila como positivo al 14%, mientras que el 86% considera que no se han observado cambios relevantes 

en los estudiantes.  
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Adicionalmente se conoce que los docentes han recibido capacitación virtual en las siguientes áreas: el 14% 

en metodologías innovadoras, el 43% en aprendizaje basada en competencias, el 14% en planificación y el 

29% en capacitación socioemocional, ninguno de ellos ha realizado actualización pedagógica en temas 

relacionados con la figura profesional o áreas técnicas en las que imparten sus clases.  

Referente a la innovación educativa o docente, se aplicó otra encuesta a docentes de toda la institución y se 

obtuvo que el 43% de docentes de las asignaturas técnicas considera que nunca han desarrollado proyectos 

de innovación para fortalecer las competencias laborales de los estudiantes de electromecánica automotriz, 

mientras que el otro 43% considera que ha desarrollado un proyecto de innovación durante el año lectivo y 

el 14% de docente opina que se ha desarrollado un proyecto una vez al trimestre. 

Además, el 86% de docentes considera que el taller de electromecánica automotriz no cuenta con la 

infraestructura, equipamiento y el ambiente necesario para desarrollar procesos de aprendizaje que mejore 

las competencias laborales de los estudiantes. Finalmente, el 43% de docente considera que desarrollar 

proyectos innovadores dentro del área técnica tendría un alto impacto en los estudiantes para motivar el 

interés de los estudiantes en el desarrollo de los módulos formativos de las asignaturas técnicas y el 57% 

de docentes considera que el mayor desafío hacia la innovación es la resistencia al cambio. 

 

CONCLUSIÓN 

 

Los resultados sugieren la necesidad de fortalecer la infraestructura de los talleres, dotándolos de equipos 

adecuados para la práctica profesional, así como establecer programas de formación continua en áreas 

técnicas específicas. Además, la implementación de proyectos innovadores de manera estructurada y 

sostenida podría contribuir a una mejor preparación de los estudiantes para el mercado laboral. Superar la 

resistencia al cambio a través de estrategias de sensibilización y acompañamiento docente se presenta como 

un factor clave para la transformación del proceso de enseñanza-aprendizaje en este contexto educativo. 
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