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La investigacion se centra en el andlisis de la relacion entre los estilos de
aprendizaje y el rendimiento académico de los estudiantes del grupo 5°A de
la Primaria Nueva Generacion durante el ciclo escolar 2024-2025. Utilizando
un enfoque cualitativo, se aplicaron entrevistas estructuradas, cuestionarios y
observacion para explorar cdmo los docentes perciben y adaptan sus
metodologias a la diversidad cognitiva y estilos de aprendizaje (visual,
auditivo y kinestésico) presentes en el aula. Los resultados indican que la
adaptacion pedagdgica personalizada, motivada por la observacion constante
y la flexibilidad para modificar actividades, favorece el aprendizaje efectivo
y la inclusion. Métodos colaborativos como debates, dindmicas grupales y
lluvia de ideas promueven un ambiente participativo que potencia habilidades
comunicativas y pensamiento critico. Ademas, se destaca que los alumnos que
reciben ensefianza congruente con su estilo predominante tienden a obtener
mejores resultados académicos. El estudio enfatiza la importancia de que los
docentes establezcan conexiones personales con los intereses de los
estudiantes, potenciando la motivacion como factor clave para el desempefio.
Finalmente, se concluye que la practica docente reflexiva y centrada en la
diversidad contribuye a la formacion integral y al éxito académico,
reconociendo la heterogeneidad del grupo como fortaleza para el aprendizaje.
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ABSTRACT

The research focuses on analyzing the relationship between learning styles
and academic performance of students in Group 5°A at the Nueva Generacién
Primary School during the 2024-2025 school year. Using a qualitative
approach, structured interviews, questionnaires, and observation were applied
to explore how teachers perceive and adapt their methodologies to the
cognitive diversity and learning styles (visual, auditory, and kinesthetic)
present in the classroom. The results indicate that personalized pedagogical
adaptation, driven by constant observation and flexibility to modify activities,
promotes effective learning and inclusion. Collaborative methods such as
debates, group dynamics, and brainstorming foster a participatory
environment that enhances communication skills and critical thinking.
Furthermore, it is noted that students who receive instruction aligned with
their predominant learning style tend to achieve better academic results. The
study emphasizes the importance of teachers establishing personal
connections with students’ interests, enhancing motivation as a key factor in
performance. Finally, it concludes that reflective teaching practices focused
on diversity contribute to holistic development and academic success,
recognizing the group’s heterogeneity as a strength for learning.
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INTRODUCCION

El buen desempefio académico de los estudiantes constituye un indicador clave del éxito en los procesos
educativos, reflejando aspectos esenciales como la autodisciplina, la gestion del tiempo y la resolucidén de
problemas. Segin Duckworth (2016) “explica como la autodisciplina y la capacidad de mantener el
esfuerzo frente a los retos son mejores predictores del éxito académico que el coeficiente intelectual”. En
este contexto, identificar los factores que influyen en dicho desempefio se vuelve indispensable para
optimizar las estrategias de ensefianza y facilitar el aprendizaje efectivo. Uno de los elementos que ha
ganado relevancia en el ambito educativo es el estudio de los estilos de aprendizaje, entendidos como las
preferencias individuales que tienen los alumnos para recibir, procesar y retener informacion. Como afirma
Kolb (1984) “Un estilo de aprendizaje es la manera particular en que un individuo percibe y procesa la
informacion en una situacion de aprendizaje”. Los estilos de aprendizaje tradicionalmente se clasifican en
visual, auditivo y kinestésico, cada uno representando una modalidad distinta en la que los estudiantes
pueden mostrar mayor receptividad. No obstante, aunque es comun suponer que adaptar las metodologias
docentes a los estilos predominantes podria mejorar el rendimiento académico, existen investigaciones que
cuestionan la relacién directa y cientifica entre estos dos factores. Por tanto, resulta necesario profundizar
en el analisis de dicha relacion, especialmente en contextos educativos especificos.

Este estudio se enfoca en los alumnos del grupo 5°A de la Primaria Nueva Generacion durante el ciclo
escolar 2024-2025, una comunidad educativa que, ante un crecimiento demogréfico y cambios sociales
importantes en la zona, presenta un escenario propicio para analizar coémo las caracteristicas individuales
del aprendizaje impactan en los resultados escolares. En este sentido, la problematica que guia la
investigacion es: ¢Existen diferencias significativas en el desempefio académico de los alumnos del grupo
5°A en funcidn de sus estilos de aprendizaje predominantes?

Con base en este planteamiento, el objetivo general del estudio es indagar la relacién entre los estilos de
aprendizaje y el desempefio académico de los estudiantes, con la finalidad de obtener conocimiento que
permita al cuerpo docente disefiar intervenciones pedagdgicas mas efectivas y personalizadas. Ademas, se
busca concientizar sobre la importancia de considerar la diversidad cognitiva dentro del aula y fomentar
practicas educativas inclusivas que respondan a las necesidades de todos los alumnos. Ya que Ainscow
(2005) “argumenta que las practicas educativas inclusivas son esenciales para construir escuelas
equitativas, ya que permiten responder a la diversidad del alumnado mediante la colaboracién, la reflexion
pedagodgica y la adaptacion curricular”.

Este trabajo se delimita especificamente al grupo 5°A en la Primaria Nueva Generacion, dentro del ciclo
escolar correspondiente, permitiendo un andlisis focalizado y contextualizado. Se consideran aspectos
sociales, culturales y econdémicos del entorno que influyen en el proceso de ensefianza-aprendizaje,
estableciendo un marco que aporta claridad y pertinencia al estudio. Finalmente, el supuesto tedrico que
fundamenta la investigacion plantea que existe una relacion significativa entre los estilos de aprendizaje y
el rendimiento académico, en el sentido de que los estudiantes que emplean un estilo congruente con su
manera de procesar informacién logran mejores resultados. Felder y Silverman (1988) Propone que
“reconocer y responder a los estilos de aprendizaje individuales puede influir de forma significativa en el
rendimiento académico, ya que permite una enseflanza mas personalizada y eficaz”. Este supuesto orienta
tanto el disefio metodolégico como el analisis e interpretacion de datos, constituyendo una guia para validar
o refutar la hipétesis planteada.

MATERIALES Y METODOS

Para abordar el objetivo de la investigacidn, se empleé un enfoque cualitativo, no experimental. Como
sustenta (Denziny Lincoln, The SAGE handbook of qualitative research, 2018) “la investigacion cualitativa
se caracteriza por su enfoque interpretativo, naturalista y holistico, lo cual la distingue de los disefios no
experimentales que requieren manipulacion de variables y control del entorno”, esto permiti6 analizar los
datos en el entorno natural de los participantes. La metodologia adoptada priorizé la recoleccion de
informacion precisa y relevante para comprender la relacion entre los estilos de aprendizaje y el desempefio
académico de los estudiantes del grupo 5°A de la Primaria Nueva Generacion durante el ciclo escolar 2024-
2025. La principal herramienta de recoleccion de datos fue una entrevista estructurada, disefiada para
obtener informacion profunda y sistematica sobre las opiniones, actitudes y experiencias de los
participantes en relacion con los estilos de aprendizaje y su influencia en el rendimiento académico. Postula
Yin (2018) que “la entrevista estructurada es valiosa porque proporciona un marco coherente para recolectar
datos comparables entre diferentes sujetos, permitiendo al investigador mantener el enfoque en los objetivos
de la investigacion y reducir sesgos en la recopilacion de informacion”. La entrevista fue complementada
con cuestionarios y una guia de observacion para fortalecer y validar los hallazgos. La entrevista
estructurada contd con preguntas previamente disefiadas y estandarizadas, asegurando que todos los
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participantes respondieran bajo las mismas condiciones, favoreciendo la comparacion y anélisis uniforme
de las respuestas. Se elaboraron indicadores claros vinculados a los objetivos de la investigacidn para guiar
la formulacion de las preguntas y facilitar la interpretacion de los resultados. La aplicacion de la entrevista
se realiz6 bajo un estricto codigo ético, garantizando la confidencialidad y el consentimiento informado de
los participantes.

El proceso de recoleccidn de informacidn se gener6 de la siguiente manera:

1. Antes de la aplicacion, se definieron con precision los objetivos del estudio y se seleccion6 una
muestra representativa de 6 docentes los cuales estan frente al grupo de alumnos electo.
2. Se piloto el instrumento para verificar su eficacia y claridad, realizando ajustes pertinentes.

La eleccion de la entrevista estructurada se basé en su capacidad para obtener datos cualitativos de manera
sistemdtica, proporcionando informacién detallada y precisa que no siempre es alcanzable mediante
cuestionarios o encuestas. Creswell (2013) Describe que “el anélisis sistematico de datos cualitativos busca
identificar patrones significativos y generar una comprensién profunda de los participantes y su contexto,
a través de una organizacion rigurosa de la informacion recopilada”. Este método permitié explorar con
profundidad el conocimiento docente y la relacion entre estilos de aprendizaje y desempefio académico,
recolectando percepciones y experiencias que enriquecieron el analisis.

RESULTADOS Y DISCUSION

Los resultados obtenidos de las seis entrevistas realizadas a docentes frente a grupo se presentan a
continuacion, acompafiados de una explicacién detallada de cada una. Este analisis permite identificar las
percepciones cualitativas de los docentes respecto a la relacion entre los estilos de aprendizaje de sus
alumnos y su rendimiento académico. Cada entrevista fue analizada bajo un enfoque interpretativo, ya que
como afirma Denzin (2011) “el enfoque interpretativo se basa en la premisa de que la realidad es construida
socialmente, por lo tanto, el investigador debe comprender los significados que las personas asignan a su
mundo, utilizando métodos cualitativos como entrevistas, observacién y analisis de narrativas”, destacando
los temas recurrentes, las opiniones particulares y los elementos significativos expresados por los
participantes. A traves de este proceso, se logro identificar patrones comunes, asi como divergencias en la
percepcién docente, lo cual enriquece la comprension del fendmeno estudiado.

El presente apartado se estructura en los siguientes elementos:

1. Descripcion general de cada entrevista, contextualizando al docente y su experiencia educativa.

2. ldentificacién de cddigos y categorias emergentes, que reflejan las ideas principales expresadas.

3. Anédlisis interpretativo, donde se relacionan los estilos de aprendizaje observados con el
desempefio académico reportado por los docentes.

4. Conclusion parcial por entrevista, sintetizando los hallazgos principales.

Este andlisis cualitativo proporciona una base sdlida para comprender cémo los docentes perciben y
abordan la diversidad de estilos de aprendizaje en el aula, asi como su posible impacto en los resultados
académicos de sus estudiantes.

Entrevista 1:

A partir de la entrevista con el participante JMPG (Educacidn Fisica, 20 afios de servicio) y las respuestas
adicionales, se pueden extraer codigos y categorias para la red semantica, junto con un analisis
interpretativo. Codigos relevantes extraidos:

Diversidad de alumnos

Capacidades fisicas y motoras

Motivacion

Igualdad entre alumnos

Aprendizaje activo (lluvia de ideas, mando directo)
Adaptacion de actividades

Observacion del cansancio

Interés en actividades ludicas y motrices

Trabajo en equipo y socializacion

©WooNoOM~LNE
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10. Inclusién e integracién grupal
11. Refuerzo del conocimiento previo

Una vez definidos los cddigos a partir de las respuestas obtenidas en las entrevistas, se procedid al proceso
de agrupamiento con el fin de identificar similitudes, patrones y relaciones entre ellos. Esta etapa fue
fundamental para organizar de manera sistematica la informacion y dar paso a la construccion de las
categorias necesarias para el analisis. El agrupamiento permitio clasificar los codigos en conjuntos
teméticos que reflejan aspectos comunes en las percepciones de los docentes, facilitando asi una
comprension mas profunda de los fendmenos estudiados. Las categorias emergentes resultantes constituyen
dimensiones clave que orientan la interpretacion de los datos cualitativos, vinculando directamente los
estilos de aprendizaje observados con los niveles de rendimiento académico reportados. Este procedimiento
metodoldgico asegura la validez del analisis, al fundamentarse en una l6gica inductiva que parte de los
datos empiricos para construir conceptos interpretativos coherentes y significativos dentro del marco de la
investigacion. Las categorias de la primera entrevista se muestran la tabla 1.

Tabla 1: Categorias Entrevista 1

Categorias Cédigos

Atencién a la diversidad y adaptacion didactica Incluye codigos: Diversidad de alumnos;
Capacidades fisicas y motoras; Adaptacion de
actividades; Observacion del cansancio.

Motivacion e igualdad en el aula Incluye codigos: Motivacion; Igualdad entre
alumnos; Interés en actividades ltdicas.

Estrategias de ensefianza y aprendizaje Incluye cdédigos: Aprendizaje activo (lluvia de
ideas, mando directo); Refuerzo del conocimiento
previo.

Interaccién social e inclusion Incluye codigos: Trabajo en equipo vy

socializacion; Inclusion e integracion grupal.

Anélisis interpretativo de las categorias y c6digos:

El docente reconoce y valora las diferencias individuales de sus alumnos, no sélo en capacidades fisicas,
sino también en niveles de cansancio o disposicion para la actividad. Este enfoque centrado en el alumno
le permite adaptar sus actividades para mantener la motivacién y promover una participacién equitativa. La
igualdad entre los alumnos es un pilar para su estrategia, lo que promueve un ambiente inclusivo y de
respeto mutuo. Por otro lado, utiliza técnicas de ensefianza activas como la lluvia de ideas y el mando
directo para mantener el interés y asegurar la comprension del contenido. La motivacion es un factor clave,
ya que el profesor considera que todos pueden aprender y desarrollar habilidades si se les motiva
adecuadamente. Ademas, la integracion grupal donde los mismos alumnos forman equipos ayuda a
fortalecer los lazos sociales y el sentido de pertenencia, lo que contribuye a la inclusion de todos, evitando
la exclusién o marginalizacion. La observacién constante del cansancio fisico ayuda al docente a modificar
las actividades en tiempo real, respondiendo a las necesidades inmediatas de los alumnos y asegurando
experiencias de aprendizaje significativas y adaptadas.

La red semantica de la entrevista 1, se muestra en la siguiente ilustracion: Asi como la descripcion e
interpretacion:

pag. 290




Revista Latinoamericana de Calidad Educativa IssN: 3028-8916

[Diversidad de alumnos)

\i
Adaptacion de actividades
(capacidades y cansancio)

Y
(Motivacién e Igualdad)

Estrategias de ensefianza Inclusion e interaccion social
(lluvia de ideas, consejo directo, (trabajo en equipo,
refuerzo previo) formacion de grupos)

Interés en actividades
lidicas y motrices

Fig. 1: Red seméntica Entrevista 1

1. Diversidad de alumnos es el punto de partida, referente al reconocimiento de diferencias
individuales.

2. De ahi se desprende la Adaptacion de actividades para responder a esas diferencias, incluida la
observacion del cansancio.

3. La adaptacion sostiene la Motivacion e igualdad, donde todos tienen oportunidad de participar y
mejorar.

4. Lamotivacion se fortalece mediante estrategias didacticas activas (como la lluvia de ideas, mando
directo y refuerzo del conocimiento previo), que incrementan el interés en actividades ludicas y
motrices.

5. Junto con este proceso de ensefianza-aprendizaje, esta la categoria de Inclusion e interaccién
social, que se da al promover el trabajo en equipo y la formacién de grupos autogestionados,
enfatizando la igualdad y evitando exclusiones.

6. EIl interés en actividades ladicas y motrices también se conecta con la inclusién, ya que estas
actividades suelen ser espacios para la socializacion.

Entrevista 2:

A partir de la entrevista con el participante LSJ (espafiol, 18 afios de servicio) y las respuestas adicionales,
se pueden extraer cddigos y categorias para la red semantica, junto con un andlisis interpretativo. Cédigos
relevantes extraidos:

1. Adaptacion de actividades (modificacion segun necesidad)

2. Observacion del aprendizaje (detecta dificultad en alumnos)

3. Retoma de conceptos basicos (Re explicacion para comprension)

4. Congruencia ensefianza-practica (coherencia entre lo que dice y hace)
5. Meétodos multisensoriales (proyecciones, videos, material concreto)

6. Motivacion inicial (romper hielo, conexion con experiencias previas)

7. Estilos de aprendizaje (visual, auditivo, kinestésico)

8. Estrategias para incluir a todos (charlas, videos, actividades)

9. Dinamicas de equipo (fomentar interés y colaboracién)

10. Promocion de habilidades comunicativas (escritura, debate, exposicion)

La entrevista revela una docente con alta flexibilidad y reflexion sobre su practica, que se evidencia en su
disposicion para modificar actividades en funcion del desempefio y las necesidades detectadas en el aula.
Esto demuestra un enfoque centrado en el alumno, donde no solo se sigue un plan rigido, sino que se
prioriza la comprension y participacion real de todos. El reconocimiento y adaptacion a los diferentes estilos
de aprendizaje visual, auditivo, y Kinestésico se traduce en el uso de diversos materiales y medios (videos,
proyecciones, materiales concretos), buscando incluir a todos los alumnos no solo en la adquisicién de
conocimientos sino también en la motivacién y atencién inicial a la clase. El uso de dinamicas grupales y
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la promocion de la exposicion y el debate sefialan un enfoque en el desarrollo de habilidades comunicativas
y colaborativas, aspectos esenciales para el aprendizaje socioemocional y la participacion activa. La
entrevista también sugiere un maestro que valora la experiencia diaria de sus alumnos como punto de
partida para conectar con nuevos contenidos, promoviendo asi una ensefianza contextualizada y
significativa. Finalmente, la congruencia entre lo que dice y hace la docente refuerza la confianza en la
practica educativa autentica y reflexiva, fomentando la responsabilidad y el compromiso tanto para el
estudiante como para el maestro.

La red semantica de la entrevista 2, se muestra en la siguiente ilustracion: Asi como la descripcion e
interpretacion:

(Pmmomcn de habilidades cumumcahvasj

N

[Comumcacwon y debate) [EXPOSICiﬂﬂ]

Flexibilidad pedagagica

(A!enﬂ\ﬁﬁ ala dwers\dad)

VRS

(Motiva::i(‘m al inicio de c\ase] (Integramon de alumnos) Metodologfa didactica inclusiva

Interaccion y trabajo en equipo

(Evaluacmn y ajuste CDHUHUOJ

el

[Adaptaci{'m de actividades en el au\aj

Didacticas de aprendizaje

Fig. 2: Red seméntica Entrevista 2

1. Nodo central: Flexibilidad pedag6gica Esta categoria ocupa el centro de la red porque representa
la capacidad de la docente para adaptar sus actividades y estrategias pedagdgicas en funcion de
las necesidades reales que detecta en sus estudiantes. Este nodo esta relacionado directamente con
los otros elementos, ya que la flexibilidad depende de la evaluacion constante y del conocimiento
de la diversidad del alumnado.

2. Relacion con Evaluacion y ajuste continuo: La flexibilidad pedag6gica se sostiene a partir de la
observacién constante y la evaluacién informal que realiza la docente para detectar si los alumnos
comprenden o si necesitan que se modifique el plan original. Esta evaluacién es el motor que
determina cuando y cdmo adaptar las actividades.

3. Relacion con Atencidn a la diversidad: Para poder adaptar las actividades, la docente debe atender
a la variedad de estilos de aprendizaje visual, auditivo, kinestésico, que se manifiesta en el disefio
de actividades y uso de recursos variados (proyecciones, videos, materiales concretos). Atender
esta diversidad es un factor clave para que las adaptaciones sean pertinentes.

4. Relacion con Metodologia didactica inclusiva: La metodologia que usa la docente une la
flexibilidad y la atencion a la diversidad, incluyendo estrategias para motivar a todos los alumnos,
como “romper el hielo”, uso de dindmicas, conversaciones diarias y distintas formas de presentar
el contenido. Esta metodologia hace que se integren todos los alumnos y se facilite su aprendizaje.

5. Relacion con Promocidn de habilidades comunicativas: Dentro de la metodologia inclusiva, la
docente valora especialmente actividades de debate y exposiciones que no solo fomentan la
participacién activa sino también el desarrollo organizativo, la responsabilidad y las habilidades
socio-comunicativas. Este nodo esta conectado a la metodologia inclusiva porque estas actividades
forman parte de las estrategias didacticas para inclusién y motivacion.

Entrevista 3:

A partir de la entrevista con el participante ES (espafiol, 10 afios de servicio) y las respuestas adicionales,
se pueden extraer codigos y categorias para la red semantica, junto con un andlisis interpretativo. Cédigos
relevantes extraidos:

Diversidad en el aula
Motivacién y participacion
Aprendizaje significativo
Didacticas activas
Flexibilidad y ajuste
Resultados y percepcion
Fomento del debate

Noghs~wdhE

ES reconoce explicitamente la importancia de adaptar la ensefianza a la diversidad de sus alumnos,
identificando sus estilos de aprendizaje y ajustando las actividades para responder a estas diferencias. Este
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enfoque asegura que cada alumno acceda al contenido de una manera adecuada a sus caracteristicas,
incrementando la inclusion educativa. La utilizacion de didacticas activas y dinamicas, como debates,
exposiciones, mapas conceptuales, videos e infografias, se orienta a crear ambientes motivadores y
participativos. Esta variedad en los recursos permite que los estudiantes mantengan un interés constante
durante las clases y se involucran desde multiples dimensiones (auditiva, visual, kinestésica). EI profesor
también hace un esfuerzo por conectar los nuevos aprendizajes con el conocimiento previo a través de
ejemplos cotidianos, lo que favorece la comprension y el aprendizaje significativo. La flexibilidad y
apertura para modificar actividades destaca un compromiso hacia la mejora continua y la personalizacién,
reflejando una practica docente reflexiva. Finalmente, el gusto por actividades como el debate articula
varios elementos: desarrollo de habilidades de investigacion, comprensién profunda y defensa de ideas,
favoreciendo también la expresion oral y escrita, y contribuyendo a la formacion integral del alumno.

La red semantica de la entrevista 3, se muestra en la siguiente ilustracién: Asi como la descripcion e
interpretacion:

Adaptacion a la diversidad

AN

Estilos de aprendizaje Flexibilidad en planificacion

S

Actividades ajustadas

v

Metodologia didactica dinamica

PR

Debates Videos, mapas, musica

N

Motivacion y participacion

.

Conocimiento previo

'

Aprendizaje significativo

v

Resultados positivos

Fig. 3: Red seméntica Entrevista 3

1. Adaptacion a la diversidad: Punto central para atender las diferencias individuales en estilos de
aprendizaje. Se logra mediante la deteccidn de estilos y flexibilidad para modificar actividades en
la planeacion.

2. Metodologia didactica dindmica: Se sustenta en actividades concretas como debates, videos,
mapas conceptuales e infografias, que se ajustan para responder a necesidades especificas y
fomentan la motivacion y participacion.

3. Fomento del debate: Se destaca como una actividad clave para promover habilidades de
investigacion, comprension y argumentacion, reforzando la motivacion del estudiante.

4. Conexion con conocimiento previo: Fundamental para asegurar el aprendizaje significativo, se
realiza mediante ejemplos concretos y cotidianos.

5. Resultados positivos: Se reflejan en la satisfaccion de los alumnos y en el aprendizaje activo,
mostrando la congruencia entre lo planeado y su impacto en el aula.

Entrevista 4:
A partir de la entrevista con el participante SRC (ingles, 11 afios de servicio) y las respuestas adicionales,
se pueden extraer codigos y categorias para la red seméntica, junto con un analisis interpretativo. Codigos

relevantes extraidos:

1. Planificacion y Conocimiento del Alumno
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Motivacion y Relacion

Metodologias y Estrategias Didacticas
Adaptacion y Flexibilidad

Evaluacion y Seguimiento

Inclusidn e Integracion

Expresion y Participacion

Nookown

La docente SRC adopta un enfoque centrado en el alumno que privilegia la diversidad y la flexibilidad. Su
planificacién no es rigida, sino que responde a un conocimiento profundo de los intereses y estilos de sus
estudiantes, basado en encuestas y observacion continua. Este diagnostico inicial permite que las
actividades se disefien con un alto grado de adaptacion y personalizacion, que incluye la opcién para que
los alumnos elijan cdmo y con quién trabajar. En cuanto a la motivacion, destaca el rol fundamental de la
conexion personal a través del interés genuino en las actividades extracurriculares de los alumnos, lo que
fortalece el vinculo y favorece un ambiente participativo. La aplicacion de metodologias colaborativas
como ambientes de aprendizaje dindmicos, lluvia de ideas y debate apunta a generar un contexto donde la
expresion libre y el intercambio de ideas son protagonistas, potenciando no solo el aprendizaje del idioma
inglés sino también habilidades de pensamiento critico y comunicacion. La docente también manifiesta un
compromiso constante con la evaluacién formativa mediante el monitoreo y la modificacion o
replanteamiento de actividades cuando detecta dificultades, evidenciando una practica reflexiva que busca
la efectividad en el aprendizaje. Finalmente, la integracién de todos los alumnos, considerando sus
habilidades, refuerza un enfoque inclusivo que reconoce la heterogeneidad del grupo como una fortaleza
para el aprendizaje.

La red semantica de la entrevista 4, se muestra en la siguiente ilustracion: Asi como la descripcion e
interpretacion:

Encuestas

/ Intereses

Conocimiento —

del alumno
T Estilos
de aprendizaje

Ajuste continuo

Adaptacion Eleccion
de actividades del alumno

Ambientes
colaborativos

Debate

Estrategias ——
didacticas
o T T——=a Trabajoen
Ensefianza €équipo
centrada en
el alumno T Interés por actividades

ST extracurriculares

Relacion docente-
alumno

Inclusién e Consideracion
integracion de habilidades

Expresion libre

Evaluacion Monitoreo
S —_—
y seguimiento

Replanteamiento
Fig. 4: Red seméntica Entrevista 4
La red refleja un enfoque pedagdgico centrado en conocer profundamente a los estudiantes para disefiar y

ajustar actividades educativas inclusivas y motivadoras. El docente promueve ambientes colaborativos y
espacios para la libre expresion, principalmente a través del debate, y mantiene una evaluacién continua
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que retroalimenta el proceso. La motivacidn se fortalece mediante el interés genuino hacia las experiencias
personales de los alumnos. Esta forma de ensefianza favorece que todos los alumnos se integren segln sus
habilidades y preferencias, promoviendo un aprendizaje significativo y una participacion.

Entrevista 5:

A partir de la entrevista con el participante MLG (frances,7 afios de servicio) y las respuestas adicionales,
se pueden extraer cddigos y categorias para la red semantica, junto con un andlisis interpretativo. Cédigos
relevantes extraidos:

Atencion a la diversidad
Adaptacion didactica

Uso de recursos visuales
Incorporacion del movimiento
Aprendizaje ladico

Retoma de conocimientos previos
Produccién oral espontanea
Participacion activa

. Motivacién

10. Evaluacion formativa

11. Comunicacion auténtica

12. Flexibilidad pedagdgica

©CoNOOMLNE

La entrevistada, MLG, con 7 afios de experiencia ensefiando francés, manifiesta una fuerte orientacion hacia
la atencion a la diversidad en el aula mediante la implementacion de estrategias didacticas variadas que
consideran los diferentes estilos de aprendizaje. Destaca la importancia de los recursos visuales y tactiles
(imagenes, objetos), la integracién del movimiento y la dindmica lidica como medios para favorecer el
interés y la retencion del conocimiento en los alumnos. Ademas, enfatiza la promocidn de la produccion
oral espontanea (la exposicion en forma de conversacion) como un espacio para que los estudiantes
recuperen y expresen sus conocimientos previos, desarrollando habilidades comunicativas auténticas. La
inclusién participativa se gestiona activando la participacion mediante preguntas guiadas y juegos,
motivando la preparacion anticipada de respuestas para fomentar la confianza. MLG pone especial atencién
en la adaptacion constante de las actividades segun las necesidades individuales, reflejando una actitud
flexible y receptiva que involucra la observacion y el conocimiento especifico de cada alumno.

La red seméantica de la entrevista 5, se muestra en la siguiente ilustracion: Asi como la descripcion e
interpretacion:

La red semantica refleja las principales estrategias y practicas didacticas que utilizan los maestros para
atender la diversidad en el aula y favorecer un aprendizaje significativo y participativo.

1. Estrategias Didacticas Inclusivas: Esta categoria destaca la importancia de utilizar recursos
visuales, incorporar movimiento y emplear actividades ludicas para adaptarse a los diferentes
estilos de aprendizaje de los alumnos. Por ejemplo, se mencionan iméagenes que acompafian el
vocabulario en francés y el uso de juegos para reforzar el aprendizaje. Estas estrategias facilitan la
comprension y retencién del contenido especialmente en alumnos con diferentes necesidades.

2. Fomento de la Comunicacion Oral: La produccion oral espontanea, entendida como
conversaciones o exposiciones adaptadas, es fundamental para que los alumnos puedan expresar
sus conocimientos y desarrollar habilidades comunicativas. Esta comunicacion autentica permite
ademas una evaluacion formativa, es decir, valorar qué temas dominan y cudles requieren repaso,
favoreciendo un aprendizaje dindmico y centrado en el alumno.

3. Gestion de la Participacion: El docente promueve la participacion activa mediante preguntas
guiadas, juegos y sorteos que motivan a todos los alumnos a prepararse y contribuir en clase. Esta
gestion contempla desde la ayuda con listas para asegurar que cada nifio participe, hasta la
integracién espontanea en actividades y juegos, La participacion es clave para incluir a cada
alumno segun sus posibilidades y estilos.

4. Adaptacién a Estilos y Necesidades: La flexibilidad pedag6gica se observa en la constante
adaptacion de actividades para atender la diversidad, como permitir el movimiento para alumnos
que lo necesitan o el uso de imagenes para favorecer la retencion visual. Esto implica ajustar
dinamicas segun las necesidades individuales (por ejemplo, Juanito que aprende mejor
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moviéndose o Pedrito que necesita apoyo visual). La flexibilidad pedagdgica esta directamente
relacionada con el éxito de las demas estrategias.

5. Motivacion y Retencion Motivar a los alumnos y retomar conocimientos previos se logran a traves
de actividades que conectan con el contenido visto anteriormente, juegos, canciones y el uso
constante de vocabulario visual y escrito en el aula. Estas practicas incrementan la atencién y
facilitan la memaorizacién del contenido, por ejemplo, la dindamica de recordar el vocabulario antes
de pegar las iméagenes y trabajar luego en el libro.

Preguntas
Guiadas

Gestion de Preparacion
B ——
la Participacién Anticipada

Uso de
Recursos Visuales

dinamiza Participacion
Activa

Incorporacién del

T+ Movimiento
Estrategias Didicticas
i
Lt o, Aprendizaje Produccién Oral

Lidico Espontinea
favorece Fomento de la Comunicacion.
Comunicacién Oral Auténtica

Uso de Vacabulario

condiciona,

Evaluacién

Visual y Escrito Formativa
Motivacion y

/ apoya
Adaptacién a Estilos Adaptacién Motivacién
¥ Necesidades \ Didictica

Retoma de

Atencién a la A -
Conocimientos Previos

Diversidad

Flexibilidad
Pedagbgica

Fig. 5: Red semantica Entrevista 5

A partir de la entrevista con el participante CMM (tecnologia, 8 afios de servicio) y las respuestas
adicionales, se pueden extraer codigos y categorias para la red semaéntica, junto con un analisis
interpretativo. Codigos relevantes extraidos:

Diversidad educativa
Estrategias multiples
Précticas guiadas
Retroalimentacion inicial
Presentaciones y videos
Aprendizaje dindmico
Proyectos creativos
Motivacién por participacion
Flexibilidad y adaptacion

0. Innovacion educativa

11. Atencion a estilos de aprendizaje
12. Inclusién tecnoldgica

13. Expresion e ideas propias

BoOoo~Noog~whE

El docente demuestra una conciencia clara sobre la diversidad educativa y la necesidad de implementar
estrategias inclusivas. Utiliza maltiples recursos (videos, presentaciones, practicas) que atienden a distintas
formas y ritmos de aprendizaje, lo que indica un enfoque diferenciador. La motivacion a través de la
participacion activa y proyectos que desarrollan la creatividad apunta hacia un aprendizaje significativo y
constructivista. La flexibilidad para modificar actividades muestra apertura y responsividad, aspectos
claves para una docencia sensible a las necesidades reales del alumnado. En sintesis, el docente integra
tecnologia, diversidad y creatividad mediante un proceso dinamico que busca adaptarse y potenciar el
aprendizaje integral de los estudiantes.

La red semantica de la entrevista 6, se muestra en la siguiente ilustracién: Asi como la descripcion e
interpretacion:
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in de nuevas i Retroalimentacion al inicio
- —_—
_— —_—

Flexibilidad e innovacion docente ——» Mo de segun - maltiples = ticas guiadas

T K‘
Enfoque actualizado y sencillo para apoyar aprendizaje Videos a eslilos de
_f_’/,/x\
____» Presentaciones

Participacién activa

e
Recursos didacticos y tecnologia

Atencion a la diversidad " Tareas dindmicas

Inclusién tecnoldgica

Uso de para activi 72’14' Proyectos con ideas propias

v

MOlIVﬂG\Oﬂ creativa

Fig. 6: Red semantica Entrevista 6

La red seméntica ofrece una representacion estructurada del enfoque pedagdgico del docente en relacion
con la atencion a la diversidad, el uso de recursos didacticos, las estrategias motivacionales y la flexibilidad
en la ensefianza.

1. Atencion a la diversidad: Esta categoria representa el compromiso del docente con la inclusién y
el desarrollo de un ambiente de aprendizaje equitativo. La implementacion de estrategias maltiples
como practicas guiadas, retroalimentacion al inicio de la clase y adaptacion a los estilos de
aprendizaje demuestra un enfoque personalizado para atender las necesidades particulares de cada
alumno. Ademas, la inclusidn tecnoldgica mediante el compromiso de que cada alumno tenga una
computadora para desarrollar actividades creativas refleja una integracion significativa de
herramientas digitales para potenciar la participacion y creatividad.

2. Recursos didacticos y tecnologia: El docente utiliza variados recursos como presentaciones, videos
y tareas dindmicas, lo que indica un sistema de ensefianza que procura abordar diferentes
modalidades sensoriales y cognitivas. Estos recursos facilitan el aprendizaje dinamico y flexible,
permitiendo ademas la adaptacion a los estilos particulares de los alumnos, reforzando asi la
diversidad atendida en el aula.

3. Estrategias motivacionales y pedagdgicas: La motivacion se centra en la participacion activa de
los alumnos a través de proyectos que desarrollan sus propias ideas, fomentando la creatividad y
el desarrollo de habilidades personales. Este enfoque no solo facilita el aprendizaje significativo,
sino que también promueve el pensamiento critico y la expresion individual, elementos clave para
el aprendizaje integral.

4. Flexibilidad e innovacién docente: El docente mantiene una actitud abierta y flexible que le
permite modificar actividades en funcién de las necesidades detectadas, lo que refleja una
planeacion dindmica y orientada a resultados reales en el aula. Asimismo, la implementacion de
estrategias innovadoras y actualizadas denota un compromiso constante con la mejora continua y
la pertinencia de las practicas pedagdgicas, procurando que el aprendizaje sea efectivo y
contextualizado.

Las entrevistas muestran de manera consistente que los docentes reconocen la influencia directa entre los
estilos de aprendizaje y el rendimiento académico de sus alumnos. No como una férmula cerrada, sino
como una relacién dindmica, donde la adecuacion pedagogica, la empatia docente y el uso de estrategias
activas son claves para potenciar el aprendizaje. Este enfoque cualitativo confirma que cuando los docentes
respetan y valoran la diversidad cognitiva, y adaptan su ensefianza en consecuencia, los estudiantes no solo
mejoran su desempefio, sino que también se sienten parte activa de su proceso formativo.

CONCLUSION

1. La diversidad de estilos de aprendizaje requiere adaptacion pedagégica personalizada: El
diagnostico inicial y las entrevistas revelan que las actividades educativas deben disefiarse con un
alto grado de personalizacion, permitiendo a los alumnos elegir cdmo y con quién trabajar, lo cual
favorece la inclusion y maximiza la participacion.

2. La motivacién juega un rol fundamental en el aprendizaje efectivo: La conexidn personal de los
docentes con los intereses genuinos de los alumnos, junto con metodologias colaborativas como
debates y lluvia de ideas, promueven un ambiente participativo que potencia no solo el aprendizaje
del idioma sino también habilidades clave como el pensamiento critico y la comunicacion.
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3. La observacion constante y la adaptacion en tiempo real enriquecen el proceso educativo: La
atencion al cansancio fisico y la modificacion o replanteamiento de actividades segin las
necesidades inmediatas de los estudiantes garantizan experiencias més significativas y efectivas,
evidenciando una practica docente reflexiva.

4. Existe una relacion significativa entre los estilos de aprendizaje y el rendimiento académico: Los
estudiantes que aprenden mediante métodos congruentes con su estilo predominante tienden a
obtener mejores resultados, lo que subraya la importancia de que los docentes disefien
intervenciones pedagogicas inclusivas y adaptadas a las caracteristicas individuales de cada
alumno.
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