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El estudio tuvo como propoésito analizar como la motivacion intrinseca, la
motivacion extrinseca y el interés académico influyen en el rendimiento de
los estudiantes normalistas de la Benemérita Escuela Normal Urbana Federal
Fronteriza durante sus jornadas de préctica en el ciclo escolar 2024-2025 en
Mexicali, dado que estos factores son determinantes para fortalecer la calidad
de la formacion docente. Se aplicoé un disefio cuantitativo descriptivo-
correlacional a una muestra aleatoria de 123 estudiantes de entre 18 y 35 afios,
utilizando encuestas estandarizadas y analisis estadisticos como la prueba chi-
cuadrada para identificar relaciones significativas entre las variables. Los
resultados mostraron que la motivacion intrinseca se asocia fuertemente con
el rendimiento académico (p<0.001), especialmente en la gestion del aula y el
dominio de técnicas pedagogicas, mientras que el interés académico también
destac6 como predictor relevante (p<0.001); la motivaciéon extrinseca
presentd un efecto menor pero complementario (p=0.004). Se concluye que
fortalecer la satisfaccion personal, el interés por la practica docente y el
compromiso académico contribuye directamente a mejorar la calidad
educativa, sugiriéndose la implementacion de estrategias institucionales que
potencien estas dimensiones y la exploracion futura de variables adicionales
relevantes para la formacion docente.
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ABSTRACT

The purpose of this study was to analyze how intrinsic motivation, extrinsic
motivation, and academic interest influence the performance of student
teachers at the Benemérita Escuela Normal Urbana Federal Fronteriza during
their teaching practicum in the 2024-2025 school year in Mexicali, given that
these factors are essential for strengthening the quality of teacher education.
A quantitative descriptive-correlational design was applied to a random
sample of 317 students aged between 18 and 35 years, using standardized
surveys and statistical analyses such as the chi-square test to identify
significant relationships among the variables. The results showed that intrinsic
motivation is strongly associated with academic performance (p < 0.001),
particularly in classroom management and mastery of pedagogical techniques,
while academic interest also emerged as a relevant predictor (p < 0.001);
extrinsic motivation demonstrated a smaller but complementary effect (p =
0.004). The study concludes that reinforcing personal satisfaction, interest in
the teaching practicum, and academic commitment directly contributes to
improving educational quality, suggesting the implementation of institutional
strategies that strengthen these dimensions and the future exploration of
additional variables relevant to teacher training.
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INTRODUCCION

Las escuelas normales tienen una gran responsabilidad como formadoras de futuros docentes, ya que estos
no solo estaran a cargo de impartir conocimientos, sino también de ser las figuras que inspiraran a todos
los alumnos que pasen por sus aulas. Es por esto que las jornadas de practica toman gran relevancia puesto
que seran estas las experiencias que los normalistas desarrollaran habilidades fundamentales como planear,
evaluar y la toma de decisiones durante los procesos de ensefianza aprendizaje, al mismo tiempo que van
definiendo su identidad profesional. En comparacion con licenciaturas de universidad, el normalista tiene
la oportunidad de poner en practica la teoria, mediante el disefio, ejecucion y evaluacion de secuencias
didacticas contextualizadas a sus comunidades educativas.

En la Benemérita Escuela Normal Urbana Federal Fronteriza, el acercamiento a la practica ocurre desde
los primeros semestres con la inmersion de los alumnos en los diferentes contextos de la ciudad. Estas
visitas son guiadas y tienen la finalidad de recabar informaciéon del contexto visitado, la dindmica del
colectivo docente y de la comunidad escolar en general. Es a partir del tercer semestre, que empieza la
inmersion en escuelas receptoras con el objetivo de poner en practica las secuencias didacticas disefiadas
acorde al contexto de las escuelas asignadas. Los recursos disponibles, la diversidad de cada contexto y los
ritmos de aprendizaje influyen en las experiencias de practica de los normalistas, por lo que se vuelve
necesario comprender como la motivacion o el interés que muestran por la docencia se relacionan con el
desempefio en sus jornadas de practica.

Durante las jornadas de practica se ha observado que el desempefio de los normalistas ha disminuido,
identificando esta situacion, sobre todo con los alumnos de semestres superiores. Esto se ve reflejado en la
calidad del disefio de sus secuencias didacticas, su presencia como futuros docentes dentro del aula, donde
en ocasiones proyectan poco cuidado en su presentacion personal. Ademads, en ocasiones, presentan
dificultades para responder a las necesidades del aula. Por el contrario, se encuentran alumnos con una
seguridad frente a grupo, asi como con el dominio de contenidos y control de sus grupos de practica. Estas
diferencias no pasan desapercibidas por los directivos de las escuelas de practica, que constantemente estan
evaluando el desempefio de los normalistas mediante la retroalimentacion que los tutores les comparten. A
su vez, comparten estos resultados con los maestros encargados de las practicas con la finalidad de que los
normalistas reciben retroalimentacion y la asesoria necesaria para mejorar sus jornadas y no afectar el
proceso de ensefianza-aprendizaje de los alumnos de educacion basica. Por ello, se vuelve importante
analizar los factores que pueden estar influyendo en estas diferencias y comprender como afectan su
formacion profesional.

En educacion, la motivacion intrinseca juega un papel fundamental. Deci y Ryan (2000) hacen énfasis en
que la motivacion intrinseca se identifica como una tendencia inherente a buscar la novedad y el desafio,
asi como ejercitar las propias capacidades, a explorar y aprender, aunque puede disminuir si las condiciones
del contexto no favorecen la autonomia y la competencia. En el caso de los normalistas, la motivacion
puede entenderse como la fuerza interna que los impulsa a desarrollarse activamente en la practica docente.
Por otro lado, 1a motivacion extrinseca, segiin Deci y Ryan, “se refiere al desempefio de una actividad a fin
de obtener algun resultado separable y, por lo tanto, contrasta con el de motivacion intrinseca que se refiere
al hacer una actividad por la satisfaccion inherente que ocasiona la actividad por si misma”(2020, p.6). En
las practicas docentes, esta influye en los estudiantes cuando responden por las evaluaciones, las tutorias o
los comentarios que puedan recibir de sus maestros tutores o directivos de las escuelas de practica. En
cuanto al interés académico, se toma como referencia la teoria de la expectativa-valor de Eccles y Wigfield
(2001), como se citdé en Leaper (2011), donde se plantea que las conductas orientadas al logro dependen
tanto de la expectativa que tiene la persona sobre su propio éxito como del valor personal que atribuye a la
actividad que debe realizar. En la formacion docente, puede reflejarse en el entusiasmo de los alumnos por
planear, implementar y mejorar su intervencion, aspectos relevantes en las jornadas de practica.

Es necesario comprender como los normalistas se desempefian durante sus intervenciones, es por esta razon
que estudiar la motivacion y el interés académico en la practica docente mejora el acompafiamiento, ayuda
a observar las diferencias y usarlas como herramientas para fortalecer su formacion docente. Para la
institucion, estos resultados pueden ayudar a orientar el acompafamiento y la preparacion previa a las
jornadas de practica, mejorando la calidad de las intervenciones. Por ello, este estudio tiene como proposito
analizar el impacto de la motivacion y el interés de los estudiantes normalistas de la Benemérita Escuela
Normal Urbana Federal Fronteriza en su rendimiento académico durante las jornadas de practica en el ciclo
escolar 2024-2025 en la ciudad de Mexicali, Baja California.
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MATERIALES Y METODOS

El presente estudio se desarrollé bajo un enfoque cuantitativo, con un disefio no experimental, de tipo
descriptivo-correlacional y un corte transversal. Se busco analizar la relacion del impacto de la motivacion
y el interés académico con el rendimiento académico durante las jornadas de practica.

La muestra estuvo compuesta por 123 alumnos desde tercero hasta séptimo semestre de las licenciaturas en
Educacion Primaria, Inclusion Educativa, Ensenanza y Aprendizaje del Espafiol y Ensefianza y Aprendizaje
de las Matematicas. El tamafio de la muestra se determind considerando tinicamente a los alumnos que han
experimentado las jornadas de practica, utilizando un muestreo no probabilistico por conveniencia,
excluyendo a los primeros semestres, quienes aiin no tienen intervenciones.

Como instrumento de recoleccion de datos, se utilizé un cuestionario conformado por 35 items en escala
de Likert de 5 puntos. Evalu6 cinco dimensiones: motivacion intrinseca, motivacion extrinseca, interés
académico, rendimiento académico y relacion entre motivacion e interés. La confiabilidad del instrumento
se comprobo mediante el coeficiente Alpha de Cronbach de 0.957.

El instrumento se aplico en un lapso de dos semanas, del 7 al 18 de octubre de 2024 en los laboratorios de
informatica de la Benemérita Escuela Normal Urbana Federal Fronteriza, mediante formulario de Google
Forms. Se garantizo el anonimato de las respuestas, informando a los participantes que el uso de la
informacion fue solo para fines académicos. El procesamiento de la informacion se realizo utilizando el
sistema SPSS version 27. Para explorar la relacion entre las variables motivacion intrinseca, motivacion
extrinseca, interés y rendimiento académicos, se aplico la prueba chi-cuadrada de independencia.

RESULTADOS

Los resultados se presentan conforme a los objetivos e hipdtesis planteados. La muestra estuvo integrada
por 123 estudiantes, de los cuales el 70.7% fueron mujeres y el 29.3% hombres. La mayoria tenia entre 18
y 21 afios (61%), predomind el estado civil soltero (87.8%) y el 54.5% cursaba el tercer semestre. En cuanto
a la distribucion por licenciatura, 44.7% pertenecia a Educacion Primaria, 26% a espafiol, 13.85% a
Matematicas y 15.4% a Inclusion Educativa.

Respecto al Objetivo 1, orientado a describir la motivacion intrinseca, los promedios de los items oscilaron
entre 3.91 y 4.72, siendo este ultimo el valor mas alto en el reactivo relacionado con la satisfaccion por el
aprendizaje de los alumnos. El andlisis inferencial mediante chi-cuadrado mostr6 una asociacion
significativa entre la motivacion intrinseca y el rendimiento académico (p < 0.001), con 88.2% de los
estudiantes ubicados en un nivel alto de motivacion intrinseca.

Disfruto participando
en actividades

Me siento satisfecho
con el progreso que

Me esfuerzo por
mejorar mis técnicas

Considero que
ensefiar es una

Me siento motivado
a planificar mis

Me satisface ver
cémo mis alumnos

Siento un deseo
personal de

0 1 2 3 4 5

Fig. 1: Niveles promedio de motivacion intrinseca por item.

En relacion con el Objetivo 2, referido a la motivacion extrinseca, los promedios se ubicaron entre 3.38 y
4.24, particularmente en items vinculados a la influencia de las evaluaciones y calificaciones. La prueba de
chi-cuadrado indico una relacion significativa entre la motivacion extrinseca y el rendimiento académico
(p = 0.004). El 64.7% de los estudiantes presentd niveles altos de motivacion extrinseca, mientras que
23.5% se posicion6 en niveles medios.
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Me esfuerzo en mis
practicas docentes

Busco realizar mis
tareas docentes de
La posibilidad de
recibir buenas

Me siento motivado
cuando sé que mi
Estoy interesado en
aplicar lo que
Cumplo con mis
responsabilidades
El reconocimiento
publico de mi

Mi interés en mejorar
mis habilidades

Fig. 2: Niveles promedio de motivacion extrinseca por item.

En cuanto al Objetivo 3, orientado al interés académico, los promedios se encontraron entre 4.03 y 4.55, lo
que evidenci6 un nivel alto de interés por aprender nuevas técnicas de ensefianza. La prueba de chi-cuadrado
confirm6 una relacion significativa entre el interés académico y el rendimiento (p < 0.001). Entre los
estudiantes con mayor interés (47.4% de la muestra), el 79.4% registrd niveles altos de rendimiento
académico.
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Fig. 3: Niveles promedio de interés académico por item.

Finalmente, para el Objetivo 4, que analizo la relacion global entre motivacion, interés y rendimiento, las
pruebas inferenciales aplicadas mostraron asociaciones estadisticamente significativas: motivacion
intrinseca (p < 0.001), motivacion extrinseca (p = 0.004) e interés académico (p < 0.001). Estos resultados
permitieron rechazar la hipotesis nula de independencia y confirmar que los factores motivacionales se
relacionan de manera significativa con el rendimiento académico durante las jornadas de practica.

Motivacion intrinseca

Motivacion
extrinseca

Interés Académico

Fig. 4: Relacion global entre motivacion, interés y rendimiento.
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DISCUSION

Los resultados del estudio muestran que la mayoria de los alumnos de la Benemérita Escuela Normal
Urbana Federal Fronteriza presentan una relacion significativa entre el interés académico y su rendimiento
durante las jornadas de practica. Asimismo, el interés académico, entendido desde la teoria expectativa—
valor de Eccles y Wigfield (2001) contribuye a que los estudiantes atribuyan mayor significado a sus tareas,
favoreciendo su compromiso y su rendimiento durante las intervenciones. Estos resultados guardan relacion
con el planteamiento de Cachon Zagalaz et al. (2022), quienes sefialan que la satisfaccion de necesidades
psicolégicas influye en la motivacion de los futuros docentes, lo cual puede favorecer un mayor interés por
las actividades formativas.

En el caso de la motivacion intrinseca, los resultados arrojaron niveles altos en esta dimension, con una
media de 4.75 en relacion con la escala de Likert utilizada. Esto puede explicarse con la Teoria de la
Autodeterminacion de Deci y Ryan (2000), que plantea que cuando los alumnos experimentan competencia,
autonomia y apoyo, la motivacion intrinseca aumenta. En el contexto de las jornadas de practica docente,
se puede identificar el fortalecimiento de la motivacion cuando los alumnos reciben retroalimentacion
asertiva, logran los objetivos de sus intervenciones con €xito y cuentan con el acompafiamiento y asesoria
de sus maestros tutores, lo que contribuye a mejoras en su desempefio académico.

En cuanto a la motivacion extrinseca, los resultados indican que la dimension se encuentra en un nivel
moderado, con una media de 3.38, en relacion con la escala de Likert utilizada. De acuerdo con lo reportado
por los alumnos durante sus intervenciones docentes, mostraron una tendencia a necesitar reconocimiento
de sus maestros. En cuanto a recibir buenas calificaciones, cerca de una tercera parte de los alumnos
encuestados refirieron que necesitaban una calificacion alta para mejorar su practica. Del aspecto referente
al reconocimiento publico del desempefio, solo el 18.7% de los encuestados indico estar totalmente de
acuerdo. Esto tiene sentido, ya que desde la Teoria de la Autodeterminacion de Deci y Ryan (2000), las
motivaciones extrinsecas suelen ser menos duraderas en comparacion a las motivaciones intrinsecas. Lora
Loza (2020) reporta resultados similares en su estudio, donde encontr6 que la motivacion extrinseca influye
en el rendimiento académico, pero no supera la influencia de la motivacion intrinseca.

Los resultados globales mostraron que la relacion entre la motivacion intrinseca, la motivacion extrinseca,
el interés académico y el rendimiento durante las jornadas de practica es significativa. Las pruebas de chi-
cuadrada confirmaron que las asociaciones entre las tres dimensiones son robustas (p <.001 en motivacion
intrinseca ¢ interés académico; p = .004 en motivacién extrinseca) lo que demuestra que el rendimiento
académico de los normalistas se vincula con los factores motivacionales analizados. Estos resultados
concuerdan con el estudio de Erazo Buenaifio et al. (2024) que menciona que “a medida que los niveles de
motivacion intrinseca aumentan, el desempefio académico también tiende a mejorar” (p. 12). De forma
similar, Velasquez Alava et al. (2025) sefialan que sus resultados confirman “que la motivacién es
fundamental para fortalecer la calidad de la formacion profesional” (p.2355). Del mismo modo, Cachén
Zagalaz et al. (2022) en su estudio sobre las necesidades psicoldgicas basicas, concluyen que un docente
en formacion con mayores niveles de motivacion incrementa su disposicion para involucrarse y mejorar su
practica.

En términos generales, los resultados permiten comprender que la motivacion y el interés académico se
relacionan con el rendimiento académico de los normalistas. Estos hallazgos son relevantes para las
instituciones formadoras de docentes, ya que establecen la necesidad de disefiar acompafiamiento que
motive intrinsecamente a los alumnos durante los preparativos previos a las jornadas de practica con la
finalidad de obtener el mejor desempefio y aumentar la calidad de las intervenciones.

Tabla 1: Prueba de chi-cuadrada entre motivacion intrinseca y rendimiento académico

Estadistico Valor gl p
Chi-cuadrada de Pearson 43.910 4 <.001
Razén de verosimilitud 45.709 4 <.001
Asociacion lineal por lineal  36.380 1 <.001
N de casos validos 116 - -

Nota. La prueba Chi-cuadrada mostrd una asociacion significativa entre las variables analizadas.
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Tabla 2: Prueba de chi-cuadrada entre motivacion extrinseca y rendimiento académico

Estadistico Valor gl p
Chi-cuadrada de Pearson 15.216 4 <.004
Razén de verosimilitud 15.122 4 <.004
Asociacion lineal por lineal — 8.754 1 <.003
N de casos validos 116 - -

Nota. La prueba Chi-cuadrada mostrd una asociacion significativa entre las variables analizadas.

Tabla 3: Prueba de chi-cuadrada entre interés académico y rendimiento académico.

Estadistico Valor gl p
Chi-cuadrada de Pearson 24.673 4 <.001
Razén de verosimilitud 25.738 4 <.001
Asociacion lineal por lineal  20.835 1 <.001
N de casos validos 116 - -

Nota. La prueba Chi-cuadrada mostrd una asociacion significativa entre las variables analizadas.
CONCLUSION

El analisis realizado demuestra que el impacto de la motivacion intrinseca, extrinseca y el interés de los
estudiantes est4 estrechamente relacionado con su rendimiento académico durante las jornadas de practica.
Los hallazgos confirman que los alumnos con mayor motivacion intrinseca buscaran mejorar sus técnicas
de enseflanza, asi como aumentar la participacion en actividades docentes con la intencion de adquirir las
competencias necesarias para su crecimiento profesional.

Para las instituciones formadoras de docentes, el estudio aporta evidencia de que la motivacion intrinseca
destac6 como una dimension relevante en el desarrollo profesional de los normalistas, haciendo énfasis en
que los alumnos con mayor satisfaccion personal por la docencia tienden a mejorar sus resultados en cuanto
al rendimiento académico en sus jornadas de practica. En contraste, la motivacion extrinseca demostro ser
solo un complemento, pero no un elemento determinante para el rendimiento en las jornadas de practica.
Aun asi, se sugiere a las instituciones implementar incentivos externos como evaluaciones o reconocimiento
institucional posteriores a las jornadas de practica con el fin de fomentar el compromiso y la participacion
asertiva en las intervenciones.

Aunque los resultados aportan evidencia clara sobre la sélida relacion de la motivacion, el interés y el
rendimiento, el estudio presenta una limitacion al ser exclusivamente cuantitativo. Partiendo de esto, se
abre la posibilidad de disefiar nuevas investigaciones que sean de tipo mixto, donde ademas se evalue el
rendimiento mientras se llevan a cabo las intervenciones docentes. Asimismo, seria pertinente llevar a cabo
una comparacion entre las cuatro licenciaturas que oferta la Benemérita Escuela Normal Urbana Federal
Fronteriza, incluso a mayor escala, contemplando a las demas escuelas normales del estado de Baja
California, con la finalidad de profundizar en el estudio del fenomeno. En conclusion, basados en los
hallazgos se sugiere brindar acompafiamiento y atencion desde los semestres iniciales para fortalecer la
motivacion y el interés desde las primeras intervenciones docentes.
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