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El estudio tuvo como objetivo analizar la aplicación de principios de la 
neuropsicología educativa en las prácticas pedagógicas de docentes 
universitarios del Departamento de Ciencias de la Educación y Humanidades 
de la UNAN-Managua/CUR-Estelí. Se desarrolló con enfoque cualitativo, 
alcance descriptivo y corte transversal, con apoyo de frecuencias para 
caracterizar respuestas cerradas. Participaron voluntariamente 19 docentes y 
se utilizó una entrevista semiestructurada revisada por expertos, organizada 
en categorías vinculadas con formación previa, procesos cognitivos y 
emocionales, prácticas pedagógicas y necesidades de actualización. Los 
resultados muestran que el 52,6 % había tenido algún acercamiento a la 
neuropsicología educativa y el 47,4 % no contaba con formación formal. Los 
participantes reconocen con mayor facilidad procesos como atención, 
memoria, emoción y motivación, y emplean metodologías participativas y 
recursos tecnológicos; sin embargo, estas prácticas no siempre se articulan 
explícitamente con fundamentos neuropsicológicos. Se identificaron 
necesidades de formación especializada, herramientas contextualizadas, 
manejo de grupos numerosos y estrategias para atención y regulación 
emocional. El 100 % manifestó alta disposición hacia la capacitación. Se 
concluye que existe una base pedagógica favorable para una integración 
crítica y gradual de estos fundamentos mediante formación continua basada 
en evidencia. 
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 ABSTRACT 

The study aimed to analyze the application of principles of educational 
neuropsychology in the teaching practices of university faculty members in 
the Department of Education and Humanities at UNAN-Managua/CUR-
Estelí. It was conducted using a qualitative approach with a descriptive, cross-
sectional design, supported by frequency analysis to characterize closed-
ended responses. Nineteen faculty members participated voluntarily, and a 
semi-structured interview—reviewed by experts—was used, organized into 
categories related to prior training, cognitive and emotional processes, 
teaching practices, and professional development needs. The results show that 
52.6% had some exposure to educational neuropsychology, while 47.4% had 
no formal training in the field. Participants more readily recognize processes 
such as attention, memory, emotion, and motivation, and employ participatory 
methodologies and technological resources; however, these practices are not 
always explicitly linked to neuropsychological principles. Needs were 
identified for specialized training, context-specific tools, managing large 
groups, and strategies for attention and emotional regulation. 100% expressed 
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a strong willingness to participate in training. It is concluded that there is a 
favorable pedagogical foundation for the critical and gradual integration of 
these principles through evidence-based continuing education. 

 
 
INTRODUCCIÓN 
 
La docencia universitaria exige decisiones pedagógicas sensibles a la diversidad cognitiva, emocional y 
social del estudiantado. En ese marco, la neuropsicología educativa ofrece un lenguaje para analizar cómo 
procesos como la atención, la memoria, las funciones ejecutivas, la motivación y la regulación emocional 
participan en el aprendizaje. La literatura internacional suele abordar parte de estos problemas bajo las 
denominaciones neurociencia educativa o neuroeducación; aunque no son términos estrictamente 
equivalentes, comparten el interés por vincular evidencia sobre procesos de aprendizaje con decisiones 
pedagógicas sin convertir los hallazgos cerebrales en recetas didácticas. Thomas et al. (2019) y Hoyes-
García et al. (2026) señalan precisamente que la traducción entre neurociencia y educación requiere 
mediaciones psicológicas y pedagógicas, mientras que Fante y Manganello (2026) muestran que la 
transferencia a contextos reales mejora cuando existe colaboración sostenida entre investigadores y 
docentes, claridad conceptual y adaptación al contexto. 
Esta precaución resulta importante porque el aprendizaje no depende de un único mecanismo. Las funciones 
ejecutivas contribuyen al control de la conducta orientada a metas, la memoria de trabajo y la flexibilidad 
cognitiva; en estudiantes universitarios, estas funciones han mostrado capacidad predictiva sobre el 
rendimiento académico (Gutiérrez-Ruiz et al., 2020; Torres Esquivel & Herrera Castrillo, 2026). A su vez, 
la interacción entre emoción y atención puede facilitar o interferir con el procesamiento de la información 
según la relevancia de los estímulos y las demandas de la tarea (Dolcos et al., 2020; Vargas Díaz, 2025), y 
los metaanálisis sobre información afectiva evidencian efectos sistemáticos sobre la memoria de trabajo 
(Schweizer et al., 2019). Desde una perspectiva pedagógica, estos hallazgos justifican prestar atención a la 
organización de actividades, la carga de información, la participación, la retroalimentación y el clima 
emocional, pero no sustentan por sí solos una técnica universal de enseñanza. 
La formación docente constituye, por ello, el principal puente entre el conocimiento especializado y su uso 
educativo responsable. Una revisión de alcance encontró que la investigación sobre capacitación 
neurocientífica del profesorado todavía es limitada, aunque la mayoría de los estudios reporta resultados 
prometedores (Privitera, 2021). En experiencias de desarrollo profesional, los docentes han descrito 
mejoras en conocimientos, planificación, evaluación, compromiso estudiantil y uso de aplicaciones 
prácticas después de recibir formación en neurociencia educativa (Hachem et al., 2022). De forma similar, 
programas de capacitación han favorecido decisiones pedagógicas más centradas en el estudiante (Schwartz 
et al., 2019), la construcción de conocimiento tecnológico-pedagógico (Cui & Zhang, 2021) y la 
incorporación reflexiva de conceptos neurocientíficos a la planificación de clases (Tan & Amiel, 2022). 
Una revisión sistemática reciente concluye que estas propuestas son más pertinentes cuando articulan 
fundamentos científicos, práctica docente y acompañamiento sostenido (Segura Delgado & Ramírez 
Bahena, 2026). 
En el ámbito iberoamericano persisten brechas formativas. Díaz-Cabriales (2021), al revisar 2.891 mallas 
curriculares de formación y profesionalización docente en México, encontró que solo el 12 % incluía 
asignaturas vinculadas con neuroeducación. En Ecuador, Falquez Torres y Ocampo Alvarado (2018) 
reportaron alto interés por la relación entre neurociencia y aprendizaje (97,87 %), pero menor exposición a 
instrucción formal (37,20 %), lo que revela una distancia entre curiosidad profesional y formación 
sistemática. Estudios posteriores en contextos universitarios han insistido en la necesidad de fortalecer 
competencias docentes que articulen neuroeducación, inclusión y diseño de experiencias de aprendizaje 
(Alcaide Padial et al., 2025), y revisiones latinoamericanas describen estrategias vinculadas con memoria, 
motivación y aprendizaje activo, aunque advierten la necesidad de mayor rigor en su fundamentación 
(Vargas-Tipula et al., 2024; Hernández Cueva et al., 2024; Martínez-González et al., 2026). 
Otro desafío es la persistencia de neuromitos, es decir, interpretaciones erróneas o simplificadas sobre el 
cerebro y el aprendizaje. En una muestra amplia de Estados Unidos, Macdonald et al. (2017) encontraron 
menor adhesión a neuromitos entre personas con mayor exposición a neurociencia que entre educadores y 
público general, aunque la formación no los eliminó por completo. Resultados semejantes se han observado 
en docentes españoles (Ferrero et al., 2016) y australianos (Hughes et al., 2020). Las revisiones sistemáticas 
confirman que estas creencias persisten y que el conocimiento general sobre el cerebro, la lectura de fuentes 
científicas y la formación específica pueden actuar como factores protectores, aunque con resultados 
variables (Grospietsch & Lins, 2021; Torrijos-Muelas et al., 2021; Guerra Bonilla et al., 2026). Las 
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intervenciones formativas pueden reducir su prevalencia, pero requieren estrategias explícitas de refutación, 
aplicación práctica y seguimiento (Rousseau, 2021, 2024; Ruiz-Martin et al., 2022). 
En el Departamento de Ciencias de la Educación y Humanidades del CUR-Estelí se observan prácticas 
pedagógicas participativas y disposición hacia la innovación; sin embargo, el diagnóstico inicial muestra 
que estas experiencias no siempre se acompañan de una fundamentación explícita desde la neuropsicología 
educativa. Esta situación plantea una pregunta relevante para la formación continua: ¿cómo se manifiestan 
los principios vinculados con procesos cognitivos y emocionales en la práctica cotidiana de los docentes y 
qué necesidades formativas emergen de su experiencia? En consecuencia, el objetivo del estudio fue 
analizar la aplicación de principios de la neuropsicología educativa en las prácticas pedagógicas de docentes 
universitarios del Departamento de Ciencias de la Educación y Humanidades de la UNAN-Managua/CUR-
Estelí. 
 
MATERIALES Y MÉTODOS 
 
La investigación se desarrolló con enfoque cualitativo, alcance descriptivo y corte transversal. Este diseño 
permitió explorar las experiencias, conocimientos y necesidades de los participantes en un momento 
específico del segundo semestre de 2025. Dado que algunas preguntas de caracterización y formación 
previa generaron respuestas cerradas, se incorporaron frecuencias y porcentajes únicamente como apoyo 
descriptivo; no se realizaron pruebas inferenciales ni se pretendió generalizar estadísticamente los 
resultados. 
Participaron 19 docentes activos del Departamento de Ciencias de la Educación y Humanidades del CUR-
Estelí, seleccionados mediante muestreo no probabilístico por participación voluntaria. Los criterios de 
inclusión fueron: ejercer funciones docentes en el período estudiado, pertenecer al departamento, aceptar 
participar y completar la entrevista. Se excluyeron personas que no formaban parte del personal docente 
activo o que no completaron el proceso de recolección. 
La técnica de recolección fue la entrevista semiestructurada. La guía incluyó preguntas sobre: a) 
acercamiento y formación previa en neuropsicología educativa; b) familiaridad con atención, memoria, 
emoción, motivación y diversidad de necesidades; c) prácticas pedagógicas vinculadas con estos procesos; 
d) uso de recursos tecnológicos y metodologías participativas; e) dificultades encontradas en la docencia; 
y f) necesidades y disposición hacia la capacitación. La guía fue revisada por expertos que valoraron 
claridad, coherencia y pertinencia de los ítems. 
Las respuestas se organizaron por categorías de análisis y se examinaron temáticamente para identificar 
regularidades, convergencias y necesidades recurrentes. Los datos cerrados se resumieron mediante 
frecuencias absolutas y porcentajes. El análisis integró ambas formas de evidencia de manera 
complementaria: las frecuencias describieron características del grupo y las respuestas temáticas explicaron 
cómo los docentes relacionaban sus prácticas con los procesos cognitivos y emocionales (Zelaya Zeledón 
& Herrera Castrillo, 2025). 
En el plano ético se preservó la confidencialidad de la información, se informó el propósito académico y 
científico del estudio y la participación fue voluntaria. No se realizó una intervención ni se aplicó una 
estrategia neuropsicológica durante la investigación. Entre las limitaciones se reconocen el tamaño reducido 
y no probabilístico de la muestra, la circunscripción a un único departamento universitario, el carácter 
autoinformado de la entrevista y la ausencia de observación directa del aula; por ello, los resultados deben 
interpretarse como un diagnóstico contextual y no como estimaciones representativas de toda la institución. 
 

 
 
Fig. 1: Ruta metodológica del estudio 
Nota. Elaboración propia a partir del diseño y procedimiento descritos en la investigación. 
 
RESULTADOS Y DISCUSIÓN 
 
Caracterización de los docentes participantes 
El grupo estuvo conformado por 19 docentes con edades entre 25 y 64 años y trayectorias profesionales de 
2 a 45 años. La amplitud de estas características muestra la coexistencia de experiencias docentes recientes 
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y consolidadas. El 84,2 % contaba con estudios de posgrado y el 15,8 % con licenciatura; el 63,2 % 
correspondió al sexo femenino y el 36,8 % al masculino. Esta heterogeneidad resulta pertinente para 
interpretar las respuestas, porque la familiaridad con conceptos neuropsicológicos puede relacionarse tanto 
con la formación recibida como con las oportunidades de actualización profesional. 
 
Tabla 1: Características generales de los docentes participantes 
 

Variable Categoría / rango n % 
Edad 25–64 años 19 — 
Experiencia 
docente 

2–45 años 19 — 

Nivel académico Posgrado 16 84,2 
 Licenciatura 3 15,8 
Sexo Femenino 12 63,2 
 Masculino 7 36,8 

Nota. Los valores de n para nivel académico y sexo corresponden a las proporciones reportadas sobre un 
total de 19 participantes. 
 
Formación previa y familiaridad con la neuropsicología educativa 
Diez docentes (52,6 %) manifestaron haber tenido algún acercamiento previo a la neuropsicología 
educativa, mientras nueve (47,4 %) indicaron no contar con formación formal. La distribución casi 
equilibrada evidencia que el grupo no parte de un nivel homogéneo. Aun así, las entrevistas muestran un 
patrón consistente: la atención, la memoria, la emoción y la motivación son reconocidas con mayor 
facilidad porque forman parte del lenguaje cotidiano de la práctica pedagógica, mientras que la 
neuropsicología educativa como campo integrador presenta una familiaridad más intermedia. El hallazgo 
sugiere una distancia entre reconocer procesos relevantes y disponer de un marco conceptual que permita 
analizarlos de manera sistemática. 
 
Tabla 2: Formación previa en neuropsicología educativa 
 

Formación previa Frecuencia Porcentaje 
Sí 10 52,6 % 
No 9 47,4 % 
Total 19 100 % 

Nota. Elaboración a partir de los resultados de la entrevista semiestructurada. 
 
Este resultado coincide con la literatura que describe interés docente por las neurociencias acompañado de 
brechas en alfabetización científica. Privitera (2021) encontró que las experiencias de formación 
disponibles son todavía escasas y metodológicamente heterogéneas. En el ámbito hispanohablante, Díaz-
Cabriales (2021) y Falquez Torres y Ocampo Alvarado (2018) muestran que la presencia curricular y la 
instrucción formal pueden ser menores que el interés declarado. La diferencia identificada en el CUR-
Estelí, por tanto, no debe interpretarse como ausencia de recursos pedagógicos, sino como una oportunidad 
para conectar saberes ya presentes con una fundamentación más explícita y crítica. 
 
Prácticas pedagógicas y articulación con procesos cognitivos y emocionales 
Las entrevistas evidenciaron el uso de metodologías participativas y recursos tecnológicos orientados a 
promover la participación, la interacción y el aprendizaje activo. En las explicaciones docentes aparecen 
referencias a sostener la atención, activar conocimientos previos, favorecer la memoria, motivar al 
estudiantado y atender estados emocionales que pueden afectar la participación. Estas prácticas constituyen 
una base favorable, pero no siempre se vinculan de forma consciente con principios neuropsicológicos o 
con criterios para distinguir evidencia científica de afirmaciones populares sobre el cerebro. 
La literatura permite interpretar este hallazgo desde dos perspectivas complementarias. Primero, la 
formación en neurociencia educativa puede enriquecer la toma de decisiones pedagógicas cuando se integra 
con problemas reales del aula. Schwartz et al. (2019) observaron que el conocimiento neurocientífico ayudó 
a docentes no especialistas a reformular planes de clase con mayor orientación al estudiante; Hachem et al. 
(2022) identificaron aplicaciones en planificación, evaluación y compromiso estudiantil, y Tan y Amiel 
(2022) mostraron que la colaboración entre docentes facilita la traducción de conceptos sobre plasticidad, 
atención y memoria hacia situaciones concretas. Segundo, la relación entre emoción, atención y memoria 
es compleja y contextual, por lo que su uso pedagógico requiere prudencia (Dolcos et al., 2020; Schweizer 
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et al., 2019). En consecuencia, la formación pertinente no consiste en etiquetar estrategias como “neuro”, 
sino en comprender por qué, cuándo y para quién pueden resultar útiles. 
 
Desafíos, necesidades formativas y disposición hacia la capacitación 
Los participantes señalaron como necesidades principales la formación especializada, la disponibilidad de 
herramientas prácticas y contextualizadas, la gestión de grupos numerosos, el fortalecimiento de la atención 
y la motivación, la regulación emocional y una mejor integración pedagógica de los recursos tecnológicos. 
Estas necesidades muestran que la demanda no es únicamente conceptual: los docentes requieren criterios 
para traducir conocimientos sobre procesos cognitivos y emocionales en decisiones didácticas viables 
dentro de sus condiciones reales de enseñanza. 
La necesidad de herramientas contextualizadas coincide con revisiones recientes que destacan la 
importancia de la mediación entre evidencia científica, formación docente y práctica situada. Segura Dávila 
Matute (2024), Delgado y Ramírez Bahena (2026) señalan que la formación en neuroeducación alcanza 
mayor valor cuando evita el reduccionismo y se orienta a la práctica profesional. Fante y Manganello (2026) 
identifican como facilitadores de la transferencia la colaboración, el apoyo institucional, la alineación 
curricular y los ciclos de retroalimentación. En el nivel universitario, Alcaide Padial et al. (2025) plantean 
que las competencias neuroeducativas deben articularse con enfoques inclusivos y con el Diseño Universal 
para el Aprendizaje, lo que resulta particularmente relevante ante la diversidad de perfiles presentes en 
grupos amplios. 
 
Tabla 3: Síntesis de hallazgos e implicaciones formativas 
 

Categoría Hallazgo principal Implicación para la formación 
Formación 
previa 

Conocimiento heterogéneo; 52,6 
% con algún acercamiento. 

Nivelación conceptual y 
alfabetización científica. 

Procesos de 
aprendizaje 

Mayor reconocimiento de 
atención, memoria, emoción y 
motivación. 

Vincular procesos con decisiones 
pedagógicas concretas. 

Prácticas 
docentes 

Uso de metodologías 
participativas y recursos 
tecnológicos. 

Partir de prácticas existentes y 
fundamentarlas con evidencia. 

Desafíos Grupos numerosos, diversidad, 
atención, motivación y gestión 
emocional. 

Diseñar herramientas 
contextualizadas y aplicables. 

Disposición 19 docentes (100 %) con alta 
disposición a capacitarse. 

Implementar formación continua 
con acompañamiento y 
seguimiento. 

Nota. Síntesis interpretativa elaborada a partir de las categorías de la entrevista. 
 
La totalidad de participantes manifestó alta disposición a participar en procesos de capacitación. Este 100 
% de apertura constituye una fortaleza para cualquier propuesta posterior, pero la evidencia aconseja que 
la formación vaya más allá de sesiones informativas aisladas. La revisión de Rousseau (2024) destaca que 
las intervenciones con docentes en ejercicio pueden reducir neuromitos cuando combinan contenidos 
rigurosos con actividades de aplicación y seguimiento. Ruiz-Martin et al. (2022), en una intervención con 
docentes de 203 centros, observaron efectos correctivos que se mantuvieron después de una formación en 
línea de 15 horas. Del mismo modo, Cui y Zhang (2021) y Burbano et al. (2026) encontraron asociaciones 
positivas entre capacitación en neurociencia educativa y conocimiento tecnológico-pedagógico, lo que 
respalda propuestas que integren fundamentos, diseño didáctico y tecnología en lugar de abordarlos como 
ámbitos separados. 
La presencia de interés y prácticas participativas no garantiza por sí sola una integración científicamente 
válida. La persistencia de neuromitos documentada en múltiples países (Ferrero et al., 2016; Hughes et al., 
2020; Grospietsch & Lins, 2021; Torrijos-Muelas et al., 2021) muestra que la formación debe incluir 
habilidades para valorar fuentes, diferenciar correlación de causalidad, evitar explicaciones neurobiológicas 
simplistas y reconocer los límites de la evidencia. Esta precaución fortalece, en lugar de debilitar, el 
potencial pedagógico de la neuropsicología educativa, porque sitúa sus aportes dentro de una práctica 
reflexiva y basada en evidencia. 
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Fig. 2: Síntesis interpretativa de la relación entre prácticas, brechas y oportunidades formativas 
Nota. El esquema integra los hallazgos principales del diagnóstico; no representa relaciones causales. 
 
CONCLUSIÓN 
 
Los docentes participantes desarrollan prácticas pedagógicas que favorecen la participación y que, de 
manera implícita, se relacionan con procesos cognitivos y emocionales relevantes para el aprendizaje, 
especialmente atención, memoria, motivación y emoción. Sin embargo, el nivel de formación previa es 
heterogéneo y la familiaridad con estos procesos no siempre se acompaña de una comprensión sistemática 
de la neuropsicología educativa como marco de fundamentación. 
La principal oportunidad de mejora consiste en articular la experiencia docente ya existente con formación 
científica, práctica y contextualizada. Las necesidades expresadas manejo de grupos numerosos, atención 
a la diversidad, motivación, gestión emocional, uso pedagógico de tecnología y herramientas aplicables 
indican que una propuesta formativa debería organizarse alrededor de problemas reales del aula y no 
limitarse a contenidos teóricos sobre el cerebro. 
La alta disposición de los 19 participantes hacia la capacitación constituye una condición favorable para 
implementar procesos de formación continua. El diagnóstico permite orientar futuras acciones hacia una 
integración gradual, crítica y basada en evidencia, con énfasis en alfabetización neurocientífica, prevención 
de neuromitos, diseño de estrategias contextualizadas y reflexión sobre la práctica. Debido al carácter 
situado y no probabilístico del estudio, investigaciones posteriores deberían incorporar otros 
departamentos, observación de aula y evaluación de cambios antes y después de procesos formativos. 
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